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ATOS DO PODER EXECUTIVO - RESULTADO FINAL EDITAL N° 01/2026

RESULTADO FINAL EDITAL DE N° 01/2026

CHAMAMENTO PARA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR I e Il

O Prefeito Municipal de Presidente Olegério, estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a lei, DIVULGA o resultado final do Chamamento para avaliagdo de mérito e
desempenho para o cargo de Gestor Escolar, classificados por ordem alfabética, nos termos e condigdes estipulados no edital. Presidente Olegario, 15 de janeiro de 2026. Rhenys da Silva Cambraia,
Prefeito Municipal.

Diretor escolar |
Cleunice Gongalves Fonseca [ 24/07/1986
Vera Lucia Silva | 27/01/1963

Diretor escolar 111
Evanduarley Fernando Fonseca [ 10/05/2000
Flavia Araljo Menezes Moreira | 18/02/1976

EDITAL N° 001/2026 / SAUDE

EDITAL N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Presidente Olegéario/MG, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os que o presente Edital virem e nele estejam interessados, que estardo abertas, no dia 16/01/2026, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado por titulos e experiéncia profissional, destinado a contratagdo por excepcional interesse pablico, por prazo determinado, por meio de Contrato
Administrativo, para desempenhar as atribui¢Ges dos cargos identificados, nos termos e condicdes estipulados no presente Edital.

1.1 - O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Presidente Olegéario/MG, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e fiscalizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo,
observadas as normas deste Edital e, no que este for omisso, as normas para contratagdo por excepcional interesse publico no @ambito municipal, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu art.
37, inciso IX.

1.2 - O Processo Seletivo ora instituido sera realizado pelo Municipio de Presidente Olegario, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e sera conduzido por Comissdo Especial de Processo
Seletivo, composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal de Presidente Olegério — MG PORTARIA N°. 10, DE 08 DE JANEIRO DE 2026, com poderes especiais para:

1.2.1 — Promover a divulgacdo deste Edital;

1.2.2 — Receber as inscrigdes e documentagao exigida;

1.2.3 - Acolher, analisar e julgar, a documentacéo apresentada pelos candidatos e julgar os recursos apresentados, nos termos e condigdes estabelecidas no presente edital;

1.2.4 — Divulgar os resultados, obedecidas as condi¢des aqui especificadas;

1.2.5 — Dirimir quaisquer ddvidas levantadas por candidato (a) (0s) (as) inscrito (a) (0s) (as), a respeito dos termos e condi¢es do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2.1 - O regime juridico Unico dos servidores publicos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Presidente Olegario - MG é o Estatutario, instituido pela Lei
Complementar n® 003/2003, observadas as alterages posteriores.
2.2 - Local de trabalho: Hospital Municipal Darci José Fernandes Presidente Olegario MG.

3.1 - O objeto do presente Edital é a selecdo de profissionais para prestarem servicos ao Municipio de Presidente Olegéario — MG.

3.2 - Os cargos/areas/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e a remuneragéo inicial sdo os estabelecidos no anexo | do presente edital.

3.3 - Ocorrendo novas vagas, no prazo de validagdo do referido processo seletivo, poderéo ser convocados Candidato (a) (0s) (as) aprovados (as), respeitando a ordem de classificacéo e a quantidade
de vagas, através de contato telefénico, o qual fica sob a inteira responsabilidade do candidato, de modo a manté-lo atualizado.

3.4 - O prazo de vigéncia da contratagdo é a prevista no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 32/2011, podendo ser prorrogada por igual periodo, bem como ser rescindida a qualquer momento,
mesmo antes do prazo final, a Juizo da Administragdo Publica.

3.5 -E vedada a contratag&o temporéria de servidor pablico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive os que estiverem em gozo de licenga sem vencimentos, exceto os casos permitidos na legislagao.
4.Do Cadastro de Reserva

4.1- Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro de reserva dos candidatos, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de afastamento dos
inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

4.2- Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados constantes do cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuagdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo dar-se-4, nos termos da Lei Complementar 032/2011, modificado pela Lei complementar 73/2018 e sera realizado mediante analise e avaliagdo de titulos devidamente
comprovados com documentos habeis e experiéncia na area de atuagdo.

5.2 - Serdo atribuidos pontos aos titulos devidamente comprovados dos candidatos(as), na forma constante deste edital.

5.3 - A comprovagdo do tempo de exercicio na funcéo devera ser feita através da apresentacdo de certiddo de contagem de tempo onde o servigo foi prestado, ficando estabelecida a data limite de 31
de dezembro de 2025, para o computo dos dias trabalhados.

6.1 - Para efetivacgdo da inscrigdo o(a) candidato(a) devera preencher a documentagdo necessaria no link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAAC4 _DK2907K_xw-
0SgMziRe540D1nyPzEIXwNa53z0TN_yA/viewform?usp=publish-editor .
6.2 - O preenchimento dos dados de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo que as informagdes incorretas ou incompletas acarretardo a imediata desclassificagdo do
candidato(a). O(a) candidato(a) devera ler atentamente as normas deste edital.
6.3 - Néo havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, ndo sera recebido documentos deixados na Recepgédo da Prefeitura ou em outra reparticdo ptblica, nem fora do prazo estabelecido
nesse edital. Os documentos deverdo ser anexados no local indicado.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos do edital, sera indeferida.
6.4 — Os documentos para efetivacéo da inscricdo e documentos para analise e avaliagdo deverdo ser anexados no link correspondente na data de 16/01/2026 de 07hs as 16hs.
6.5 — Né&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, e-mail, condicional ou extemporaneas;
6.6 - Sdo condicdes para inscricéo:
6.6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
6.6.2 - Ter completado 18 anos de idade na data da inscrigéo;
6.6.3 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
6.6.4 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
6.6.5- Ter escolaridade minima exigida para o cargo inscrito;
6.6.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.
6.6.7 - Ao preencher a ficha de inscricéo eletrdnica, o candidato(a) declara, formalmente, preencher as condigdes para inscri¢do relacionadas no edital.
6.6.8 - Ndo ter sido demitido por justa causa pelo Municipio de Presidente Olegario- MG, ou em qualquer dos 6rgaos da Administracao Piblica.
-PARA ACAO DA INCRICAQ O(A) CANDIDATO(A) D RA APR OBRIGATORIAMENTE:
7.1 - O candidato dever4 apresentar, no ato da solicitagéo da inscri¢do via google forms:
7.1.1 — Carteira de identidade, carteira de trabalho ou documento equivalente de valor igual;
7.1.2-CPF;
7.1.3- Certiddo de tempo de servico até a data de 31/12/2025, na mesma fungao do cargo pretendido, quando houver;
7.1.4 — Documento que comprove escolaridade minima exigida;
7.1.5 — Certificados de cursos de aperfeicoamentos, quando houver.
7.1.6 — Comprovante de inscri¢do no conselho de classe.
7.2 — O(a) candidato(a) é responsavel por apresentar, de acordo com as disposi¢des deste Edital os titulos que entender pertinentes para serem analisados pela comisséo de processo seletivo, ndo sendo
possivel acrescentar qualquer titulagdo apds o envio da documentagéo.
7.3 - Uma vez efetuada a inscrigdo, néo serédo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do(a) candidato(a), nem juntada de nova documentagé&o.
7.4 — Apresentagdo de certificado de curso de Urgéncia e Emergéncia carga horéria minima 50h no caso do candidato que estara concorrendo a vaga de Enfermeiro Hospitalar.

8.1 - Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:
8.2 - Habilitagdo - Nesta etapa ser4 avaliada a condicéo de habilitagdo do(a) candidato(a), por meio da analise da documentagéo, conforme as exigéncias do edital, de modo que uma vez verificado
que a documentacéo esteja incompleta, inadequada, o candidato(a) néo sera considerado habilitado para continuar no processo seletivo, estard o0 mesmo sujeito excluséo do certame;
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8.3 - Avaliacdo e Classificacdo dos Titulos - A andlise curricular sera realizada pela comissdo especial formada e dar-se-4 mediante o somatério de pontos, observando-se os critérios abaixo
especificados:

DIARIO ELETRONICO OFICIAL
Municipio de Presidente Olegario - MG

Janeiro de 2026 / Lei Complementar N° 082 de 14/11/2018

CARGOS DE NIVEL SUPE|

RIOR (Enfermeiro Hospitalar)

Titulos

Critérios de Pontuagdo

Requisito

Documento exigido para comprovagéo

Pontos Unitarios

Pontuagdo Maxima

Cursos de Aperfeicoamento | Certificado de cursos de aperfeicoamento compativel com a | Curso de aperfeicoamento 05 pontos para cursos até 30 40
area hospitalar. horas.
Curso de aperfeicoamento 10 pontos para cursos acima
de 30 horas.
Experiéncia  Profissional | Declaragdo em papel timbrado, que comprove experiéncia na | 10 (dez) pontos para cada 06 meses laborados.
Exclusiva em Orgéo | érea, datado e assinado pelo Gestor do Orgéo Competente 60
Publico. e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado. Méximo de 36 (trinta e seis) meses.
Obs: Enfermeiro hospitalar experiencia somente na area
hospitalar.
TOTAL GERAL 100 (cem) pontos

100 (cem) pontos

CARGOS DE NIVEL SUPE|

RIOR (Enfermeiro PSF)

Titulos

Critérios de Pontuagdo

Requisito

Documento exigido para comprovagéo

Pontos Unitarios

Pontuagdo Méxima

Cursos de Aperfeicoamento

Certificado de cursos de aperfeicoamento compativel com a
area de atencdo basica.

Curso de aperfeicoamento 05 pontos para cursos até 30
horas.

40

Curso de aperfeicoamento 10 pontos para cursos acima
de 30 horas.

Experiéncia  Profissional | Declaragdo em papel timbrado, que comprove experiéncia na | 10 (dez) pontos para cada 06 meses laborados.
Exclusiva em Orgdo | area, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente 60
Publico. e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado. Méximo de 36 (trinta e seis) meses.

Enfermeiro PSF experiéncia somente na area de atengdo
bésica.

TOTAL GERAL 100 (cem) pontos
100 (cem) pontos
8.4 — O(a) candidato(a) devera enviar os documentos para conferéncia no ato da inscrigéo e ao ser convocado para assumir o cargo, caso nao apresente os documentos 0 mesmo seré desclassificado do
certame.

8.5 - A analise dos titulos é de carater eliminatéria até a exigéncia da titulagdo minima exigida para o cargo e dai por diante tera carater classificatorio;

8.6 - A nota final da analise dos titulos seré constituida do somatério dos pontos obtidos

pelo(a) candidato(a), variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

8.7 - Na avaliagdo dos titulos apresentados néo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

8.8 - Para avaliagéo dos titulos expedidos por Orgdos Estrangeiros, estes deveréo ser apresentados com a devida tradugéo para o Portugués, por tradutor juramentado.

8.9 - Ndo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo e nem na qualidade de estagiario;

8.10 - O tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

8.11 - A nota final do(a) candidato(a) sera a somatéria da avaliagdo de Titulos/cursos e Tempo de Servigo.

8.12 - Os resultados preliminar e definitivo da fase de analise curricular estardo disponiveis no site do Municipio de Presidente Olegério: www.po.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, localizada na Praca Dr. Castilho, 10, centro, Presidente Olegério — MG.

9.1 - A classificacéo final dos (as) candidatos(as) se dara com o somatério de pontos obtidos pelos titulos e experiéncia comprovada e serdo colocados em ordem decrescente.

9.2 — Os (as) candidatos(as) serdo contratados, obedecendo a ordem decrescente de pontos.

9.3 - No caso de empate no nimero de pontos seréo utilizados como critérios de desempate na seguinte ordem:

9.3.1 - Candidato(a) com maior idade, obedecendo ao que couber dispositivo constante no art. 27, paragrafo Unico da lei 10.741 de 1° de outubro de 2003;

9.3.2- Maior tempo de experiéncia na atividade a ser desempenhada;

9.3.3 - Maior grau de escolaridade;

9.4 - A classificagdo preliminar sera divulgada no site oficial do Municipio: www.po.mg.gov.br, e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Dr. Castilho, 10, centro,
Presidente Olegario — MG.

10.1 - Os (as) candidatos(as) poderdo interpor recurso anexo 11, perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia Util a contar da divulgacéo da classificagdo preliminar;

10.2 - O prazo para manifestagdo da comissdo sobre o recurso interposto sera de 01 (um) dias til, apds o encerramento do prazo previsto no item 10.1;

10.3 - O Recurso devera ser interposto e protocolado, pessoalmente, no setor de Vigilancia Ambiental na Secretaria Municipal de salde, enderecado para a Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo, no prazo previsto no item 10.1;

10.4 - O pedido de recurso devera ser feito a mao ou digitado, fundamentado e assinado, podendo recair exclusivamente sobre:

10.4.1 - o indeferimento da inscrigdo;

10.4.2 - a pontuagdo indicada para cada titulo ou quesito;

10.4.3 - 0 somatoério das notas elencadas e a consequente classificacdo;

10.4.4 - erro(s) material (is), passivel(is) de corregdo.

10.5 - Os Pedidos de recurso que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo, de plano indeferidos;

10.6 - Néo serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por fac-simile, e-mail, ou outra forma que ndo a prevista no presente edital, sendo que os intempestivos, serdo desconsiderados e 0s
inconsistentes ou em desacordo como edital, serdo indeferidos;

10.7 - Apbs a avaliagdo dos recursos pela Comisséo Organizadora, os resultados serdo expressos como “Procedente o recurso” ou “Improcedente o recurso”;

10.8 - A listagem com o resultado dos recursos interpostos e protocolados, na conformidade do disposto nos itens acima, estara disponivel site: www.po.mg.gov.br, bem como na Sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Praga Dr. Castilho, 10, centro, Presidente Olegario — MG e constara as seguintes informagdes: nimero da inscri¢do, nome do candidato(a) e resultado;

10.8 - O recurso interposto fora do prazo estabelecido no presente edital, ndo sera conhecido.

11.1 - Os(as) candidatos (as) classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagéo;

11.2 - A habilitagao e classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato(a) o direito de ingresso automatico no quadro de servidores do Municipio de Presidente Olegario.

11.3 - A contratagdo serd feita dentro da necessidade e da conveniéncia da administragcdo municipal, observada a ordem de classificacédo dos(as) candidatos (as) no presente certame;

11.4 - A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) no nimero de vagas oferecidas e das vagas que surgirem no decorrer da validade do presente processo seletivo, sera feita através
contato telefonico do nimero fornecido pelo candidato quando da inscricéo, cabendo a este a atualizagcéo necessaria em caso de alteracdo. Serdo feitas 02 tentativas de ligacdo, e contato por
meio de Whatsapp, onde o candidato terd o prazo méaximo de 24 horas para responder, caso ndo seja possivel o contato dentro do estabelecido, serd chamado o proximo candidato.

11.5 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a ser contratados, seréo regidos pela Lei Complementar Municipal n° 03, de 14 de maio de 2003, Lei Complementar Municipal N° 28 de 27 de
junho de 2011 e demais legislacdo aplicavel.

11.6 - No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) devera comprovar:

11.6.1 - Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

11.6.2 - Quitacdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

11.6.3 - Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, conforme consta do Edital;

11.6.4 - Ter 18 (dezoito) anos completos;

11.6.5 - Habilitagdo para o exercicio da fungéo;

11.6.6 - Aptiddo nos exames clinicos;

11.6.7 - Certidéo de antecedentes criminais;

11.6.8 — Ndo possuir débitos para com a Fazenda Publica Municipal,

11.6.9 - Apresentar a documentagao exigida quando da inscri¢do para o certame, de modo a confirmar todas as informagdes fornecidas por documentos no ato da inscrigéo do processo Seletivo.
11.6.10. Atestado médico admissional;
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11.6.11 Certidéo de Casamento e/ou Nascimento;

11.6.12 Carteira de Identidade e CPF;

11.6.13 Cartéo de cadastro no PIS/PASEP;

11.6.14 Diploma ou declaragéo de conclusdo dos cursos exigidos para comprovagao da escolaridade;
11.6.15 comprovante de residéncia;

11.6.16 Comprovante de conta corrente bancaria;

11.6.17 Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo pUblico;

11.6.18 Declaragdo de Bens;

11.6.19 Certiddo negativa de débitos da receita federal.

11.7 - Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

11.7.1 - Apresentar em qualquer fase do certame, documento e/ou declaragdo falsa ou inexata;
11.7.2 — Deixar de comparecer ao local, na data e hora designados na convocagao para a contratacéo, conforme item 11.4 do presente edital.

12.1 - Este edital e todos os atos decorrentes deste processo seletivo simplificado serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario MG, no enderego
https://presidenteolegario.mg.gov.br/diario-oficial/.
12.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar conhecimento desses atos.

13.1 - Este processo seletivo simplificado tera a validade prevista no art. 9° da Lei Complementar n° 32, de 29 de agosto de 2011, e suas alteragdes, contados da data da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 - A homologagdo de eventual Concurso Pablico Municipal acarretara a imediata cessagdo da validade do presente processo seletivo simplificado e as contratagdes passardo a seguir a lista de
classificagdo do novo certame.

14.1 - E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o preenchimento correto dos dados pessoais e profissionais;

14.2 - O (a) candidato (a) convocado que ndo comparecer ao chamado, sera automaticamente excluido da lista de classificados deste Processo Seletivo;

14.3 - A homologagcéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado seré efetuada por cargo/lotacéo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Olegério;

14.4 - O inteiro teor do Edital, o resultado preliminar, os resultados de eventuais recursos, o resultado final e a Homologacéo serdo publicados no site oficial e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Presidente Olegério;

14.5 - E vedada a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros das comissdes que promovem o presente certame;

14.6- S6 sera permitido no Processo Seletivo Simplificado uma Unica inscrigdo por candidato;

14.7 - A inscricéo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nédo
poderd alegar desconhecimento;

14.8 - Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, Julgadora e Avaliadora.

14.9 - E parte integrante do presente edital:

Anexo | - Relagdo de cargos, vagas, vencimentos e carga horaria;

Anexo Il - Modelo de recurso

Anexo Il - Cronograma/prazos para a realizagéo do processo seletivo.

15.1 - Fica eleito o foro da comarca de Presidente Olegéario para dirimir quaisquer questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado 001/2026.
Presidente Olegério — MG, 15 de janeiro de 2026.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

EDITAL N°. 001/2026

ANEXO I - RELACAO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA N° VAGAS VALOR SALARIO(R$)
Enfermeiro Hospitalar. Superior Completo, cursoem 40h/ semana CR Salério:6.718,36
urgéncia e emergéncia e Registro Vale alimentacéo:504,00
No Conselho de  Classe.
Enfermeiro PSF.* Superior Completo, 40H/ semana 01 Salério: 4.939,99
Registro Vale alimentacéo:504,00
No Conselho de  Classe.

*Vaga destinada para suprir demanda no PSF rural.
ANEXO Il
RECURSO - EDITAL N° 001/2026

A COMISSAQ DO PROCESSQ SELETIVO _ EDITAL 001/2026

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero de Inscricdo:

Cargo:

O abaixo-assinado, ndo se conformando com o resultado preliminar do presente certame, vem interpor recurso para a apreciagdo da Comissdo Julgadora, e o faz sob os seguintes
argumentos:

Presidente Olegério de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL N°. 001/2026
ANEXO IlI- CRONOGRAMA

01 Inscrigdes Dia 16 de janeiro de 2026.
Local: Google forms através do link: https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAAC4 DK2907K_xw-
0SgMziRe540D1nyPzEIXwNa53z0TN_yA/viewform?usp=publish-editor

02 Divulgacéo da lista de classificacéo preliminar 19 de janeiro de 2026.
Pelo site oficial www.po.mg.gov.br, no Didrio Eletrénico Oficial municipal.
03 Prazo para interposicéo de recurso 20 de janeiro de 2026.

Horério: das 13h00 as 16h00
Local: Secretaria municipal de satde de Presidente Olegario.

04 Divulgacéo da lista de classificacéo definitiva 21 de janeiro de 2026.
Local: www.po.mg.gov.br, no Diério Eletrdnico Oficial municipal.
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