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PORTARIA N° 123, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.
Dispde sobre nomeacéo de Fiscal Sanitario e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Presidente Olegario — MG, no uso das atribuicdes que lhe conferem a lei, e, considerando o disposto no art. 65, VI, combinado com o art. 90, II, “a”, ambos da Lei Organica

do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear ISABELLY MARTINS RAMOS, LUCIMAR ARAUJO DOMINGOS e WALACE ALAN ARAUJO, para exercerem a fungéo de Fiscal Sanitério.
Art. 2° O desempenho das funcdes de Fiscal Sanitario sera realizada dentro da carga horaria estabelecida no cargo de origem que ocupam.

Art. 3° Nao decorrera desta nomeacéo direito de acréscimos pecuniarios aos seus vencimentos.
Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n° 103/2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Presidente Olegario/MG, 02 de outubro de 2025.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito municipal

DECRETOS CONTABILIDADE

DECRETO No:02075 /2025

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

O PREFEITO MUNICIPAL de PRESIDENTE OLEGARIO, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos da Lei No 4320/64 e, Lei Municipal N° 3749 / 2024

CONSIDERANDO: Abertura de crédito adicional suplementar com origem de recurso por
anulacéo parcial ou total de dotagéo conforme lei orcamentaria anual.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.02.01 MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 Administracao
04.122 Administracao Geral
04.122.0402 PLANEJAMENTO E GESTAO

04.122.0402.2313 MANUT.ATIV.SECRET.ADMINISTRACAQO
3.3.90.30.00 063 Material de Consumo 7.200,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 7.200,00
02.04 SEC. MUN. DE EDUCAQAO, CULTURA E TURISMO
02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
12 Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.1203 PROMOCAO E DESENV. DO ENSINO INFANTIL
12.365.1203.2322 MANUT. ATIVIDADES ENSINO INFANTIL/CRECH
3.3.90.39.00 147 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.1001 SAUDE PARA TODOS
10.301.1001.2027 MANUTEC/:\O DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.30.00 321 Material de Consumo 500,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 500,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.1001 SAUDE PARA TODOS
10.302.1001.2304 MANUT ATIV. CAPS |
3.3.90.39.00 388 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 9.380,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 9.380,00
10.302.1001.2310 MANUT.CONSORCIOS DE SAUDE
3.3.93.34.00 393 Outras Desp.Pessoal D.Terceirizagdo 56.522,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 56.522,00
3.3.93.39.00 394 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 323.000,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 323.000,00
02.06 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLV. SOCIAL
02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assistencia Social
08.244 Assistencia Comunitaria
08.244.0801 PROTECAO SOCIAL
08.244.0801.2138 MANUTENGCAO DAS ATIVID. ABRIGO MUNICIPAL
3.3.90.30.00 488 Material de Consumo 850,00
1.661.000.0000 Transf. Recur. Fundos Estaduais de 850,00
08.244.0801.2997 MANUT ATIVIDADES FUNDO MUN.ASSIT.SOCIA
3.3.90.30.00 498 Material de Consumo 2.700,00
1.660.000.0000 Transf. Recur. Fundo Nac. Assisténcia 2.700,00
4.4.90.52.00 503 Equipamento e Material Permanente 11.500,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 6.500,00
1.661.000.0000 Transf. Recur. Fundos Estaduais de 5.000,00
02.08 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORD. OBRAS, LIMPEZA PUBLI. E URBANISM
15 Urbanismo
15.452 Servicos Urbanos
15.452.1501 INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.452.1501.2051 MANUT ATIVID DE LIMPEZA/USINA RECIC RES
3.3.90.39.00 602 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 56.000,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 56.000,00
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.12.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27 Desporto e Lazer
27.812 Desporto Comunitario
27.812.2701 PROMO(;AO DO ESPORTE E LAZER

27.812.2701.2913 MANUT DAS ATIVIDADES DA SECAO DE ESPORT
3.3.90.30.00 717 Material de Consumo 500,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 500,00

TOTAL DOS CREDITOS: R$469.152,00
Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o
abaixo descrito, nos termos do artigo 43, paragrafo 1° da Lei 4320/64:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.01 GABINETE DO PREFEITO

02.01.01 GABINETE DO PREFEITO

04 Administracao

04.122 Administracao Geral

04.122.0401 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
04.122.0401.2004 MANUT DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.36.00 031 Outros Servicos Terceiros- Pessoa Fisica 4.700,00
1.500.000.0000 Recursos nado vinculados de Impostos 4.700,00
02.04 SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

12 Educacao

12.365 Educacao Infantil

12.365.1203 PROMOQAO E DESENV. DO ENSINO INFANTIL
12.365.1203.1759 CONSTR/REFORMA/AMPL.ESCOLAS/PRE ESCOLA
4.4.90.51.00 138 Obras e Instalacdes 1.000,00
1.500.000.0000 Recursos nédo vinculados de Impostos 1.000,00
02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

10.122 Administracao Geral

10.122.1002 GESTAO DA POLITICA DE SAUDE

10.122.1002.2122 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
4.4.90.52.00 313 Equipamento e Material Permanente 50.000,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00
10.301 Atencao Basica

10.301.1001 SAUDE PARA TODOS

10.301.1001.1004 EQUIP. MAT. PERM. P/ UNIDADE DE SAUDE
4.4.90.52.00 314 Equipamento e Material Permanente50.000,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00
10.301.1001.1006 CONSTRUCAO/AMPLIACAO/REFORMA PSFs
4.4.90.51.00 315 Obras e Instalagoes 50.500,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 500,00
10.301.1001.2120 MANUTENCAO PROGRAMA SAUDE BUCAL
3.1.90.11.00 337 Vencimentos e Vant. Fixas- Pessoal Civil 30.000,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 30.000,00
10.302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial

10.302.1001 SAUDE PARA TODOS

10.302.1001.2304 MANUT ATIV. CAPS |

3.1.90.04.00 381 Contratagdo por Tempo Determinado 26.522,00
1.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 26.522,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapeutico

10.303.1001 SAUDE PARA TODOS

10.303.1001.2116 MANUT DAS ATIVIDADES DA FARMACIA BASICA
3.1.90.04.00 398 Contratacdo por Tempo Determinado 9.380,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 9.380,00
10.306 Alimentacao e Nutricao

10.306.1003 VIGILANCIA EM SAUDE

10.306.1003.2034 MANUT.PROG.COMBATE CARENC NUTRICIONAIS
3.3.90.32.00 433 Material, Bem ou Servico p/Dist.Gratuita 40.000,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 40.000,00
02.06 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLYV. SOCIAL
02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assistencia Social

08.244 Assistencia Comunitaria

08.244.0801 PROTECAO SOCIAL

08.244.0801.2067 MANUT BENEFICIOS EVENTUAIS ASIST SOCIAL
3.3.90.48.00 478 Outros Auxilios Financ. Pessoas Fisicas 5.850,00
1.661.000.0000 Transf. Recur. Fundos Estaduais de 5.850,00
08.244.0801.2138 MANUTEN(;AO DAS ATIVID. ABRIGO MUNICIPAL
4.4.90.52.00 492 Equipamento e Material Permanente 6.500,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 6.500,00
08.244.0801.2997 MANUT ATIVIDADES FUNDO MUN.ASSIT.SOCIA
4.4.90.52.00 503 Equipamento e Material Permanente 2.700,00
1.660.000.0000 Transf. Recur. Fundo Nac. Assisténcia 2.700,00
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02.08 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CONSIDERANDO: Abertura de crédito adicional suplementar com origem de recurso por
02.08.01 COORD. OBRAS, LIMPEZA PUBLI. E URBANISM superdvit financeiro conforme lei orcamentaria anual.

15 Urbanismo DECRETA:

15.451 Infra-estrutura Urbana Artigo 1° - Ficam abertos creditos Adicionais SUPLEMENTARES para suprir as seguintes
15.451.1501 INFRA-ESTRUTURA URBANA dotagdes do orcamento vigente:

15.451.1501.1752 PAVIMENTAGCAO/RECAPEA/DRENAGEM VIAS PUBL 02 PREFEITURA MUNICIPAL

4.4.90.51.00 577 Obras e Instalactes 100.000,00 02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 100.000,00 02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.452 Servicos Urbanos 10 Saude

15.452.1501 INFRA-ESTRUTURA URBANA 10.122 Administracao Geral

15.452.1501.2051 MANUT ATIVID DE LIMPEZA/USINA RECIC RES 10.122.1002 GESTAO DA POLITICA DE SAUDE

4.4.90.51.00 604 Obras e Instalagdes 50.000,00 10.122.1002.2122 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00 3.3.90.14.00 302 Diérias - Pessoal Civil 1.200,00
4.4.90.52.00 605 Equipamento e Material Permanente 6.000,00 2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 1.200,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 6.000,00 4.4.90.52.00 313 Equipamento e Material Permanente 136.444,00
17 Saneamento 2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 136.444,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 10.301 Atencao Basica

17.512.1701 SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO 10.301.1001 SAUDE PARA TODOS

17.512.1701.2042 MANUT DOS SERVICOS TRATAM DE ESGOTO 10.301.1001.1004 EQUIP. MAT. PERM. P/ UNIDADE DE SAUDE
4.4.90.52.00 615 Equipamento e Material Permanente 33.000,00 4.4.90.52.00 314 Equipamento e Material Permanente 3.197,00
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 33.000,00 2.621.000.0000 Transf. Fundo/Fundo Recur. SUS 3.197,00
02.09 SEC. MUN. DE ESTRADAS E TRANSPORTES 02.06 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOLYV. SOCIAL
02.09.01 COORD. SEC. MUN. DE ESTRADAS E TRANSPOR 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

26 Transporte 08 Assistencia Social

26.782 Transporte Rodoviario 08.244 Assistencia Comunitaria

26.782.2601 INFRA-ESTRUTURA VIARIA 08.244.0801 PROTEGAO SOCIAL

26.782.2601.2053 MANUT DOS SERVICOS DE ESTRADAS VICINAIS 08.244.0801.2997 MANUT ATIVIDADES FUNDO MUN.ASSIT.SOCIA
3.3.90.39.00 658 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica 2.500,00 4.4.90.52.00 503 Equipamento e Material Permanente 125.082,67
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 2.500,00 2.661.000.0000 Transf. Recur. Fundos Estaduais de 125.082,67
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 02.08 SEC. MUN. DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
02.12.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 02.08.01 COORD. OBRAS, LIMPEZA PUBLI. E URBANISM

27 Desporto e Lazer 15 Urbanismo

27.812 Desporto Comunitario 15.451 Infra-estrutura Urbana

27.812.2701 PROMOGAO DO ESPORTE E LAZER 15.451.1501 INFRA-ESTRUTURA URBANA

27.812.2701.2913 MANUT DAS ATIVIDADES DA SEGCAO DE ESPORT 15.451.1501.1752 PAVIMENTAGAO/RECAPEA/DRENAGEM VIAS PUBL
4.4.90.52.00 724 Equipamento e Material Permanente 500,00 4.4.90.51.00 577 Obras e Instalagdes 47.495,35
1.500.000.0000 Recursos néo vinculados de Impostos 500,00 2.710.000.0000 Transferéncia Especial dos Estados 22.484,37
TOTAL: R$469.152,00 2.710.010.0000 Transf. Especial Estados - Acordo 17.513,76
Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de 2.706.000.0000 Transferéncia Especial da Unido 7.497,22

sua publicaggo. TOTAL: R$313.419,02

PRESIDENTE OLEGARIO, 29 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO N0:02076 /2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Artigo 2° - Para Atender ao disposto no(s) artigo(s) acima, utilizar-se-a como recurso o
abaixo descrito, nos termos do artigo 43, paragrafo 1° da Lei 4320/64.

Por Superavit Financeiro: R$313.419,02

Artigo 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, entra este Decreto em vigor, na data de
sua publicagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL de PRESIDENTE OLEGARIO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei No 4320/64 e, Lei Municipal N° 3749 / 2024

PRESIDENTE OLEGARIO, 30 DE SETEMBRO DE 2025

RESPOSTA AOS RECURSOS

RESPOSTA AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

l. PROCESSO: N° 078/2025

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° 047/20245

RECORRENTE: RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELA EMPRESA: SOLUTION PROTESE DENTARIA LTDA

RECORRIDA: CONTRARRAZOES INTERPOSTA PEAL EMPRESA: SMILE VIP LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MODELAGEM E CONFECQAO DE PROTESE DENTARIA, COM TODO FORNECIMENTO
DE MATERIAL E MAO DE OBRA.

1. DAS PRELIMINARES

Resposta a RECURSO interposto pela empresa SOLUTION PROTESE DENTARIA LTDA, inscrita sob o CNPJ n°40.071.470/0001-60 ao setor de licitagdes, em face da decisio que a
HABILITOU e declarou vencedora no presente certame a empresa SMILE VIP LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA inscrita sob 0 CNPJ n® 56.264.756/0001-00.

1. DA TEMPESTIVIDADE DOS RECURSOS

O recurso administrativo foi protocolado pela empresa tempestivamente obedecendo a premissa do referido instrumento convocatério. Razéo pela qual deve o presente ser apreciado, uma vez que
restaram cumpridas as exigéncias de prazo, conforme item supracitado.

As contrarrazOes foram interpostas tempestivamente em consonancia com o Edital e, assim, serdo igualmente analisadas.

V. DAS ALEGAQC)ES DA RECORRENTE

EMPRESA: SOLUTION PROTESE DENTARIA LTDA

Em resumo a recorrente arguiu a inabilitacdo da recorrifa com base em seis pontos principais:

1 - Intempestividade na Habilitacdo: alega ilegalidade na decisao do pregoeiro em permitir o envio posterior de documentos (RG/CPF) em 17/09/2025, configurando introdugéo de documento novo, o que
violaria o Art. 64 da Lei n° 14.133/2021;

2 — Nulidade do Atestado de Capacidade Técnica (vicio material): alega que o Atestado (datado de 13/01/2025) é nulo, pois a Recorrida ndo possuia o registro obrigatério no CRO-MG (expedido
apennas em 10/02/2025) e o Alvaré de Funcionamento (29/01/2025) na data da prestacdo do servico atestado. Menciona ainda um CNPJinvalido no documento.

3 — Exequibilidade da proposta: solicita a analise da planilha de custos da recorrida, ante a suspeita de inexequibilidade.

4 — Legalidade da diligéncia: o edital e o art. 64, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, permitem diligéncias para complementagdo de documentos que apenas confirmem dados e néo alterem a substancia. O
envio do RG/CPF foi um complemento sanavel.

5 — Validade do atestado: afirma que a documentacéo técnica é comprovada e vélida, ndo havendo vedagdo a atestados emitidos entre laborat6rios do mesmo ramo.

6 — Razoabilidade: alega que sua exclusdo por falhas formais sanaveis afronta os principios da razoabilidade e do interesse pablico.

V. DAS ALEGA(;OES DA RECORRIDA

EMPRESA: SMILE VIP LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA

Resumidamente:

A alegacgdo de extemporaneidade ndo procede, pois a diligéncia foi aberta pela propria Administragdo. Quanto ao atestado de capacidade técnica, sua validade deve ser aferida pela Administragdo
mediante verificagdo junto ao emitente, ndo cabendo inabilitagdo automatica. N&o ha vedacdo a atestados emitidos entre laboratérios do esmo ramo, desde que comprovada a efetiva execugdo. A
planilha d exequibilidade néo foi exigida como requisito de habilitacéo, cabendo a Comisséo solicitar em caso de suspeita de inexequibilidade.

DA ANALISE

O Edital prevé prazo de 2 (duas) horas para apresentagéo da documentagéo de habilitacdo, prorrogavel por igual periodo, bem como admite diligéncias.

No caso, a empresa Smile Vip apresentou a documentacéo essencial dentro do prazo fixado em edital, sendo posteriormente instada pela pregoeira a juntar RG/CPF de sdcio administrador, o que fez
dentro do prazo da diligéncia aberta pela Administragéo.

Conforme o art. 64, §1°, da Lei n° 14.133/2021, a comisséo de licitagdo pode sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitacéo.

A jurisprudéncia atual, sob o manto do formalismo moderado e dos principios do interesse pUblico e da competitividade, tende a admitir diligéncias que busquem complementar informaces ou
sanar falhas meramente formais que comprovem uma situacéo fatica pré-existente a abertura do certame. O RG/CPF tem a funcéo de identificar o representante da empresa, informagéo que é de
cunho preexistente e complementar a prépria documentagéo de qualificagéo.
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O ato do Pregoeiro, ao abrir prazo para complemento do RG/CPF, enquadra-se na faculdade de saneamento de falha formal prevista no Art. 64, § 1°. Assim, a diligéncia foi legitima, ndo havendo
extemporaneidade.
2. Do atestado de capacidade técnica
A recorrente aponta irregularidade no atestado apresentado pela empresa habilitada, tanto pela data (anterior ao alvara e registro no CRO), quanto pela indicagéo incorreta de CNPJ.
Este é o ponto de maior gravidade. A Recorrente alega que o servigo atestado na data de 13/01/2025 foi prestado sem que a SMILE VIP possuisse o Registro no CRO-MG (10/02/2025) e o Alvara de
Funcionamento (29/01/2025).
O Art. 67, da Lei n° 14.133/2021 exige que a comprovacdo da qualificacdo técnica seja feita por atestados “devidamente registrados nas entidades profissionais competentes”. A aptiddo para a
execucdo do objeto ndo se resume a capacidade técnica de fato, mas a capacidade técnica legal.
Um Atestado que certifica a execugdo de servicos em periodo anterior & habilitagdo legal e profissional obrigatéria (registro no conselho de classe, nos termos da lei especifica e do edital) é
considerado NULO para fins de comprovagao de qualificagdo técnica, pois a prestagdo ocorreu em desconformidade com a legislagdo vigente a época.
A Recorrida em sua defesa limitou-se a afirmar a "validade" do documento, sem rebater ou justificar a discrepancia das datas. Esta omissdo nas contrarrazdes reforca a alegagdo da Recorrente.
Nesse caso, como hé divida sobre a autenticidade do atestado, cabe a Administragéo diligenciar junto ao emitente para confirmar sua validade, nos termos do art. 64, caput, da Lei n° 14.133/2021.
Com relagdo ao outro ponto de questionamento sobre o atestado de capacidade técnica, ndo ha impedimento legal para que laboratérios do mesmo ramo emitam atestados entre si, desde que
comprovem a efetiva execugéo de servigos compativeis com o objeto licitado. Eventuais erros materiais de grafia ou protocolo ndo acarretam nulidade automatica, se confirmada a substancia da
experiéncia técnica.
Concluindo, h4 fortes indicios de nulidade material e insandvel no Atestado de Capacidade Técnica, mas indicio ndo é motivo suficiente para inabilitacdo. Portanto é recomendéavel & Comisséo que
realize diligéncia para verificar a autenticidade do atestado de capacidade técnica, confirmando:
. a existéncia e validade da relagéo contratual;
. a regularidade do documento, mesmo diante de eventual erro formal.
3. Da planilha de exequibilidade
O recurso requer a apresentagao de planilha detalhada de custos pela empresa habilitada.
Contudo, a exigéncia de tal documento ndo consta do edital como requisito de habilitagdo. A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 59, §3°, prevé que a Administracdo somente deve exigir comprovacao da
exequibilidade quando houver indicios concretos de inexequibilidade do prego.
No caso em anélise, ndo se verifica tal situagdo. Ao contrario, o Relatdrio de Classificagdo da Disputa evidencia que os valores apresentados pelas trés primeiras colocadas ficaram muito préximos,
por exemplo, o item 1, os valores variaram entre R$ 195,00 e R$ 236,71 por unidade, o que demonstra a compatibilidade e razoabilidade da proposta da empresa habilitada. No mesmo sentido seguem
o0s demais itens.
Portanto, ndo se justifica a exigéncia da planilha de exequibilidade neste momento, cabendo apenas a Comisséo solicitar tal documento em caso de efetiva divida quanto a viabilidade da proposta, o
que ndo ocorreu.
4. Dos principios aplicaveis
A andlise deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e busca da proposta mais vantajosa (art. 11, caput, da Lei n® 14.133/2021).
A inabilitacdo de licitante por falha meramente formal, sanavel, contraria tais principios e pode restringir indevidamente a competicdo, além de ndo atender ao interesse publico.
VI DAS CONCLUSOES:
Diante da anélise do Recurso Administrativo, das Contrarrazes e da legislagdo aplicavel, opina-se pelo ACOLHIMENTO PARCIAL DO RECURSO ADMINISTRATIVO, apenas para
determinar a instauracéo de DILIGENCIA FINAL E PEREMPTORIA & Recorrida, nos seguintes termos:
1. MANTER A DECISAO quanto a legalidade da diligéncia para complementagdo do RG/CPF, em prestigio ao Art. 64, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.
2. DETERMINAR, no prazo maximo e improrrogéavel de 5 (cinco) dias Gteis, que a SMILE VIP LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA:
a) Comprove que o servigo atestado na data de 13/01/2025 foi prestado com a devida habilitagdo legal e profissional, ou seja, que o Registro no CRO-MG era valido e existente aquela época,
conforme exigéncia do Art. 67, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.
b) Corrija o erro material do CNPJ no Atestado de Capacidade Técnica, sob pena de desconsideragdo do documento (Art. 63, V).
Presidente Olegario, 02 de outubro de 2025.

Monize Angela de Andrade Stephany Amancio Queiroz Luciana Cesaria da Silva Souza

Pregoeira Equipe de Apoio Equipe de Apoio

LICITAGCAO

AVISO DE LICITAGAO - Processo Licitatorio 096/2025 Pregéo Eletrénico 060/2025

O Municipio de Presidente Olegario-MG torna publica a licitagdo do Processo Licitatorio 096/2025, Pregdo Eletronico 060/2025, cujo objeto é 0 REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA,
EVENTUAL E PARCELADA AQUISIQAO DE CONCRETO PRE-MOLDADO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE MANUTENQOES EM VIAS, PRACAS, ESPACOS E
PREDIOS PUBLICOS INTEGRANTES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO. Sera no dia 14 de Outubro de 2025 as 09h00min no Portal da Licitanet, pelo sitio
https://wwuw.licitanet.com.br/processos.html. O edital, encontra-se disponivel no sitio: www.po.mg.gov.br/licitacoes. Kimbelly Luane Barbosa Dos Santos — Pregoeira Titular. Inf: 3438110070 ou
licitacao@po.mg.gov.br.

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Municipio de Presidente Olegario torna piblica a realizacdo do QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 142/2022, referente ao P.A n° 055/2022 —
D.L n° 016/2022, cujo objeto é a locagdo de imével para instalagdo do abrigo municipal “Professora Maria Aparecida Santos", retificando e ratificando o referido contrato através da sua prorrogacdo
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2025 findando em 01/10/2026 e consequentemente sua renovacéo de saldo conforme tabela transcrita:

Item [ Descricao [ Unidade | Quantidade [ Valor Unitario [ Valor Total
JOANA DARC FONSECA PEREIRA
0001 | LOCACAO DE IMOVEL | MESES [ 12 [ R$1.687,01 | R$20.244,12

Valor Total do Contrato: R$20.244,12

Fornecedor: JOANA DARC FONSECA PEREIRA. Data: 01/10/2025. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Municipio de Presidente Olegario torna plblica a realizagio do TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 430/2022, referente ao P.L n°
109/2022 — P.E n° 034/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para gerenciamento de servicos especializados em plantdo médico do pronto atendimento - PAM, do municipio de
Presidente Olegario/Mg, retificando e ratificando o referido contrato através da sua prorrogacéo pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2025 findando em 01/10/2026 e consequentemente
sua renovacdo de saldo conforme tabela transcrita:

Iltem [ Descricao [ Quant. [ Unidade [ Valor do Item [ Valor Total
3S SOLUCOES MEDICAS S.A.

0001 Contratagdo de empresa para prestacdo de servico especializados em plantdo 1.608 PLANTAO R$1.455,50 R$2.340.444,00
médico do PAM - Pronto Atendimento Municipal

Total do Fornecedor: R$2.340.444,00

Fornecedor: 3S SOLUCOES MEDICAS S.A. Data: 01/10/2025. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURAL N°001/2025 E 002/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURAL N° 001/2025

SELEQ/:\O DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022), DECRETO N° 11.740/ 2023, E LEI MUNICIPAL N° 3.749 DE 23/12/2024.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condi¢des para a
execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Presidente Olegario.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Turismo torna pUblico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade), na Lei Municipal n® 3749/2024 e no Plano de Aplicacéo de Recursos (PAR) local.
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2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro na(s) categoria(s) descrita(s) no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais, conforme mapeamento cultural realizado pelo municipio de Presidente Olegario.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 22 (vinte e dois) projetos.
2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) conforme descrito no Anexo I. O valor total deste edital é de R$ 154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais). A despesacorrera aconta
da seguinte Dotacéo Orcamentaria: Elemento: 3.3.9.48.00 -Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas. Fonte de Recurso: 1.719.000.0000. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Presidente
Olegério ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e nem eventuais impostos préprios da contratacéo de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢do

Observando o tempo minimo, conforme o inciso I, art. 16 do Decreto 11.453/2023, o prazo de inscricéo sera de 08 horas do dia 03/10/2025 até as 16 horas do dia 13/10/2025.

As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no municipio de Presidente Olegério ha pelo menos 01 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifestaces culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

Neste edital, o agente cultural é: Pessoa fisica.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

1 - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responséavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

11 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou

de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital?
Cada agente cultural poderé concorrer neste edital com, no maximo 03 (trés) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.
3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas que compdem as duas fases do mesmo:
12 Fase — Mérito Cultural:

. Inscricdes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais.

° Seleg&o — etapa em que o Comité Gestor analisa e seleciona os projetos.

22 Fase — Habilitagédo:

. Habilitagdo —etapa em que os agentes culturais selecionados na fase anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo.

. Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéao Cultural.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Praga Afonso de S&, 197 - bairro Centro, a seguinte documentagéo obrigatoria:
a) Formulério de inscricdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho/ projeto;

b) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrente a cotas;

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

d) Comprovante de cadastro no Mapeamento Cultural, feito por formulério digital, via link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdFxpl0ebWwi3JpnhmlY F3yJWXY IHKSIXtAIbMProlAépthEw/viewform?ve=0&c=0&w=1&fIr=0
Atencao! O agente cultural é responsavel pela entrega (protocolo) dos documentos; pela qualidade visual, contetido e informacdes de seu projeto.
Atencdo: A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura) e na Lei Municipal 3.739/2024.

5. COTAS

a. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas neste edital, conforme art. 6° e 7° da Lei n° 14.399/2022 para:

| - pessoas negras (pretas e pardas);

- pessoas indigenas;

A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.

b. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

c. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida

devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

d. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

a. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricéo, a descri¢do do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural seré o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Presidente Olegario de qualquer responsabilidade civil ou penal.

b. Previsao de execucéo do projeto
Os projetos contemplados como recursos da PNAB deverdo ser executados até 30 (trinta) de abril de 2026.
c. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementag&o, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méaximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

d. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacéo;
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1 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

11 -no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

1 - utilizacéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

11 - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

\Y - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

\% - oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELECAO

a) Quem analisa os projetos: Comité Gestor e Comisséo de Recursos

1) O Comité Gestor, composto por 07 (sete) membros, sera presidido pela Senhora Nilda Maria de Sousa Borges e ira analisar os projetos, tanto na 12 fase (Mérito Cultural), quanto na 22 fase
(Habilitagao).

1) A Comissdo de Recursos, composta por 03 (trés) membros, seré presidida pela Senhora Simone Aparecida Fernandes de Lima e ira julgar os recursos de ambas as fases citadas no item anterior.

O Comité Gestor de Projetos e a Comisséo de Recursos foram nomeados através das Portarias n. 121/2025 e n. 122/2025, respectivamente, publicadas no Diario Oficial do municipio, com data 30 de
setembro do referido ano. Contam com representantes da Sociedade Civil e do Poder PUblico. E suas atividades serdo registradas em ata.

b) Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comiss&o de sele¢éo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

1 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

11 - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

c) Analise do mérito cultural

Os membros do Comité Gestor fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 111 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
projeto é atribuida em fungdo desta comparagéo.

d) Anélise da planilha orcamentéria

Os membros do Comité Gestor de Projetos véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural séo compativeis com os precos praticados no mercado.

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

e) Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderédo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité Gestor, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores vetados, poderéa apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme disposto a seguir.

f) Recurso da etapa de selegdo

O resultado da 12 fase sera divulgado no diario oficial do municipio de Presidente Olegario, https://presidenteolegario.mg.gov.br/diario-oficial/ Contra a decisdo do Mérito Cultural, cabera recurso
destinado a Comissdo de Recursos que deve ser apresentado pelo email educacao@po.mg.gov.br a presidente da comissao Simone Fernandes no prazo de 03 (trés) a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final do Mérito Cultural sera divulgado no diério oficial deste municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poder&o ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:
. As vagas ndo preenchidas, na primeira oportunidade, irdo contemplar os projetos suplentes (aprovados fora do nimero de vagas de uma determinada area) observando a ordem geral

de classificagdo. Sendo que as vagas destinadas as cotas, ndo preenchidas inicialmente, serdo para esta modalidade. E da mesma forma as vagas de ampla concorréncia. Por fim, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pela classificacdo geral em ambas as modalidades.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes serdo utilizados em outro edital da PNAB, no ano de 2026.

9. ETAPA DE HABILITACAO

De acordo com o art. 19, § 1° do Decreto 11.453/2023, esta etapa ndo pode ser realizada juntamente como a etapa de sele¢do. Somente os agentes culturais selecionados terdo a obrigatoriedade de
apresentar os documentos de habilitacéo.

a) Documentos necessarios

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 01 (um) dia ap6s a publicacdo do resultado final de selecéo, pelo email educacao@po.mg.gov.br os seguintes
documentos:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

1 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

11 - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura de Presidente Olegario;

v - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

\% - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atencgdo! A comprovacéo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

1 - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

1 - que se encontrem em situagéo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo
publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puablico responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

b) Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a deciséo da fase de habilitacéo, cabera recurso destinado a Comissao de Recursos que deve ser apresentado pelo email educacao@po.mg.gov.br a presidente da comissdo Simone Fernandes no
prazo de 03 (trés) a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no divulgado no diério oficial do municipio de Presidente Olegario, https:/presidenteolegario.mg.gov.br/diario-
oficial/

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUQAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a. Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, de forma presencial.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo prefeito de Presidente Olegario contendo as obrigag6es dos assinantes do
Termo.

b. Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso nico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em institui¢éo financeira plblica, preferencialmente isenta de tarifas bancérias ou em institui¢éo financeira privada
em que ndo haja a cobranga de tarifas.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural entre os dias 25 a 28 de novembro de 2025, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

11, DIVULGA(;AO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Presidente Olegario, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
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O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

a) Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administracdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento a Cultura), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

b) A prestacéo de contas do agente cultural ao municipio de Presidente Olegério.

O agente cultural deve prestar contas até 29 de maio de 2025 por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto e Relatério Financeiro que serdo disponibilizados pelo municipio.

13. DISPOSICOES FINAIS

e) a. O apoio financeiro em questdo, dos projetos selecinados, acontecera a partir dos repasses do Ministério da Cultura aos Municipios, previsto para o final de novembro de 2025, conforme calendério
do MinC.

b. Desclassificacdo de projetos, que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

¢. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis na pagina oficial do municipio de Presidente Olegario https:/presidenteolegario.mg.gov.br e os projetos habilitados seréo citados no diéario
oficial deste municipio https://presidenteolegario.mg.gov.br/diario-oficial/ O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes na pagina oficial supracitada e no @prefeiturapo

d. Informacdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail educacacao@po.mg.gov.br ou culturaconselhol@gmail.com e telefone (34) 3811 1247

13.1 Os casos omissos ficardo a cargo do ficardo a cargo do Comité Gestor de Projetos em consonancia a Comissdo de Recursos, citadas no item 7 tdpico A deste edital.

e. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 05 (cinco) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

14. ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo I - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho; Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo IV — Declarago Etnico racial Anexo V — Declaragio PCD

Anexo VI — Formulario de interposicéo de recurso

Cronograma de Execucéo da Politica Nacional Aldir Blanc Chamamento Publico

ACAO DATA RESPONSAVEL
Publicacéo do edital de Chamamento Publico 02/10 Prefeitura/ SEMEC
12 fase — Mérito Cultural - Inscrigdo Anexo |1 do Edital (plano de
trabalho/projeto) 03 a13/10 Proponente/ agente cultural
Anélise dos projetos 14 a 31/10 Comité Gestor
Divulgacéo preliminar do mérito cultural 31/10 Prefeitura/ SEMEC
Recurso — Mérito Cultural 03 a 05/11 Proponente
Analise do recurso 06 e 07/11 Comissdo de Recursos
Resultado do recurso/ 12 fase 07/11 Prefeitura/ SEMEC
22 fase: Habilitacéo - Entrega das certiddes - 10a12/11 Proponente
Andlise das Certiddes - CNDs 13/11 Comité Gestor
Divulgacéo do resultado da habilitacéo 14/11 Prefeitura/ SEMEC
Recurso — Habilitagdo 17a19/11 Proponente
Anélise do recurso 21/11 Comisséo de Recursos
Resultado final e homologagao 24/11 Prefeitura
/Assinatura - Termo de Execucéo Cultural 25a28/11 Proponente e Prefeitura
Descentralizacéo dos recursos 01 a 05/12 Prefeitura
Prestacéo de Contas 25 a 29/ maio/ 2026 Proponente

Caso ndo sejam apresentados recursos na 1* Fase (Mérito Cultural). Podera haver o adiantamento em trés dias Uteis para a 2% Fase (Habilitac&o).

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURAL N° 002/2025
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N° 14.399/2022), DECRETO N° 11.740/ 2023, E LEI MUNICIPAL N° 3.739 DE 19/06/2024.
1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizagédo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condiges para a
execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Presidente Olegario.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Turismo torna pUblico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes
Afirmativas e Acessibilidade), na Lei Municipal n®3739/2024 e no Plano de Anual de Aplicagdo de Recursos (PAAR) local.
2. INFORMAQGES GERAIS
2.1  Obijeto do edital
O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro na(s) categoria(s) descrita(s) no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes
culturais, conforme mapeamento cultural realizado pelo municipio de Presidente Olegario.
2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 08 (0ito) projetos.
2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberé o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) conforme descrito no Anexo
1. O valor total deste edital é de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais). A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orgcamentaria: Elemento: 3.3.9.48.00 -Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
Fisicas. Fonte de Recurso: 1.719.000.0000. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Presidente Olegario ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e nem
eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.
2.4 Prazo de inscri¢do
Observando o tempo minimo, conforme o inciso I, art. 16 do Decreto 11.453/2023, o prazo de inscricéo sera de 08 horas do dia 03/10/2025 até as 16 horas do dia 13/10/2025.
As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
25 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no municipio de Presidente Olegario ha pelo menos 01 (um) ano.
Agente Cultural é toda pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifestaces culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.
Neste edital, 0 agente cultural é: Pessoa fisica.
2.6 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de anélise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
11 - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pblico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
1l- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
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Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a mera participacédo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital?
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 03 (trés) projetos e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.
3 ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas que compdem as duas fases do mesmo:

12 Fase — Mérito Cultural:

° Inscrigdes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais.
° Selegdo — etapa em que o Comité Gestor analisa e seleciona os projetos.
22 Fase — Habilitacéo:

° Habilitagdo —etapa em que os agentes culturais selecionados na fase anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo.

. Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural.

L]

4 INSCRICOES

O agente cultural deve entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Praga Afonso de Sa, 197 - bairro Centro, a seguinte documentagéo obrigatoria:

f) Formulario de inscri¢do (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho/ projeto;

9) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrente a cotas;

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

i) Comprovante de cadastro no Mapeamento Cultural, feito por formulério digital, via link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdFxplOebWwi3JpnhmlY F3yJWXY IHKSIXtAIbMProlAépthEw/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0
Atencao! O agente cultural é responsavel pela entrega (protocolo) dos documentos; pela qualidade visual, contetido e informacdes de seu projeto.
Atencdo: A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura) e na Lei Municipal 3.739/2024.
5 COTAS
a. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas neste edital, conforme art. 6° e 7° da Lei n° 14.399/2022 para:
| - pessoas negras (pretas e pardas);
11 - pessoas indigenas;
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital est4 descrita no Anexo I.
. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.
b. Concorréncia concomitante
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.
Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
c. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.
d. Remanejamento das cotas
No caso de néo existirem propostas aptas em nmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.
Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
6 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
a. Preenchimento do modelo
O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigéo, a descri¢do do projeto e a planilha orcamentaria.
O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Presidente Olegério de qualquer responsabilidade civil ou penal.
b. Previsédo de execugéo do projeto
Os projetos contemplados como recursos da PNAB deverdo ser executados até 30 (trinta) de abril de 2026.
¢. Custos do projeto
O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
d. Recursos de acessibilidade
Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).
Séo medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;
11 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e
111 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos
culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
11 - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
111 - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;
1V - contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7 ETAPA DE SELECAO
a. Quem analisa os projetos: Comité Gestor e Comissdo de Recursos
1) O Comité Gestor, composto por 07 (sete) membros, sera presidido pela Senhora Nilda Maria de Sousa Borges e ird analisar os projetos, tanto na 1? fase (Mérito Cultural), quanto na 22 fase
(Habilitacéo).
1) A Comissdo de Recursos, composta por 03 (trés) membros, sera presidida pela Senhora Simone Aparecida Fernandes de Lima e iré julgar os recursos de ambas as fases citadas no item
anterior.
O Comité Gestor de Projetos e a Comissdo de Recursos foram nomeados através das Portarias n. 121/2025 e n. 122/2025, respectivamente, publicadas no Diario Oficial do municipio, com data 30 de
setembro do referido ano. Contam com representantes da Sociedade Civil e do Poder Piblico. E suas atividades seréo registradas em ata.
b. Quem ndo pode analisar os projetos
Os membros da comisséo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
11 - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;
111 - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.
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Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.
c.  Andlise do mérito cultural
Os membros do Comité Gestor fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 11 deste edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacéo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada
projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.
d. Anélise da planilha orcamentéria
Os membros do Comité Gestor de Projetos véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comisséo de selecédo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.
e. Valores incompativeis com 0 mercado
Os itens da planilha orcamentaria poderédo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité Gestor, se, aps analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores vetados, podera apresentar recurso da etapa de sele¢éo, conforme disposto a seguir.
f. Recurso da etapa de selecdo
O resultado da 1? fase sera divulgado no diario oficial do municipio de Presidente Olegério, https://presidenteolegario.mg.gov.br/diario-oficial/ Contra a decisdo do Mérito Cultural, cabera recurso
destinado a Comissdo de Recursos que deve ser apresentado pelo email educacao@po.mg.gov.br a presidente da comisséo Simone Fernandes no prazo de 03 (trés) a contar da publicagéo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.
Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final do Mérito Cultural sera divulgado no dirio oficial deste municipio.

8 REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:
. As vagas ndo preenchidas, na primeira oportunidade, irdo contemplar os projetos suplentes (aprovados fora do nimero de vagas de uma determinada area) observando a ordem geral

de classificacdo. Sendo que as vagas destinadas as cotas, ndo preenchidas inicialmente, serdo para esta modalidade. E da mesma forma as vagas de ampla concorréncia. Por fim, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pela classificagao geral em ambas as modalidades.
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes seréo utilizados em outro edital da PNAB, no ano de 2026.
9 ETAPA DE HABILITACAO
De acordo com o art. 19, § 1° do Decreto 11.453/2023, esta etapa ndo pode ser realizada juntamente como a etapa de selecéo. Somente os agentes culturais selecionados teréo a obrigatoriedade de
apresentar os documentos de habilitagao.
a. Documentos necessarios
O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 01 (um) dia ap6s a publicagdo do resultado final de selegdo, pelo email educacao@po.mg.gov.br os seguintes
documentos:
| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
1 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
11 - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura de Presidente Olegario;
\Y - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
\% - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.
Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
11- pertencentes a populagéo némade ou itinerante; ou
111- que se encontrem em situacéo de rua.
As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.
Atencao! Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente pablico responsavel pela sele¢do e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagéo dos projetos.
b.Recurso da etapa de habilitacdo
Contra a deciséo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de Recursos que deve ser apresentado pelo email educacao@po.mg.gov.br a presidente da comissdo Simone Fernandes no
prazo de 03 (trés) a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.
Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no divulgado no diério oficial do municipio de Presidente Olegario, https:/presidenteolegario.mg.gov.br/diario-
oficial/
Apo6s essa etapa, ndo caberd mais recurso.
10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
a. Termo de Execucéo Cultural
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, de forma presencial.
O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo prefeito de Presidente Olegario contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.
b. Recebimento dos recursos financeiros
Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituigao financeira pablica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo financeira privada
em que ndo haja a cobranca de tarifas.
O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural entre aos dias 25 a 28 de novembro de 2025, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.
11 DIVULGAC/:\O DOS PROJETOS
Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Presidente Olegario, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.
O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagbes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.
12 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
a. Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo.
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento a Cultura), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.
b. A prestagdo de contas do agente cultural ao municipio de Presidente Olegario.
O agente cultural deve prestar contas até 29 de maio de 2025 por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execugdo do Objeto e Relatério Financeiro que serdo disponibilizados pelo municipio.
13 DISPOSICOES FINAIS
a. Desclassificagéo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso
1V do caputdo art. 3°da Constituicéo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.
b. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na pagina oficial do municipio de Presidente Olegario https:/presidenteolegario.mg.gov.br e os projetos habilitados serédo citados no diario
oficial deste municipio https://presidenteolegario.mg.gov.br/diario-oficial/ O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des na pagina oficial supracitada e no @prefeiturapo

c. Informagoes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail educacacao@po.mg.gov.br ou culturaconselhol@gmail.com e telefone (34) 3811 1247

13.1 Os casos omissos ficardo a cargo do ficardo a cargo do Comité Gestor de Projetos em consonancia a Comissdo de Recursos, citadas no item 7 tpico A deste edital.
d. Validade do resultado deste edital
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O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 05 (cinco) meses ap6s a publicagdo do resultado final.
14 ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscri¢do/Plano de Trabalho; Anexo Il - Critérios de sele¢do

Anexo IV — Declaragéo Etnico racial Anexo V — Declaragdo PCD

Anexo VI — Formulario de interposicéo de recurso

Cronograma de Execucéo da Politica Nacional Aldir Blanc Chamamento Publico

ACAO DATA RESPONSAVEL
Publicacéo do edital de Chamamento Publico 02/10 Prefeitura/ SEMEC
12 fase — Mérito Cultural - Inscrigdo Anexo |1 do Edital (plano de
trabalho/projeto) 03a13/10 Proponente/ agente cultural
Analise dos projetos 14 a 31/10 Comité Gestor
Divulgacéo preliminar do mérito cultural 31/10 Prefeitura/ SEMEC
Recurso — Mérito Cultural 03 a 05/11 Proponente
Analise do recurso 06 e 07/11 Comissdo de Recursos
Resultado do recurso/ 12 fase 07/11 Prefeitura/ SEMEC
22 fase: Habilitacéo - Entrega das certiddes - 10a12/11 Proponente
Andlise das Certiddes - CNDs 13/11 Comité Gestor
Divulgacéo do resultado da habilitacéo 14/11 Prefeitura/ SEMEC
Recurso — Habilitagdo 17 a19/11 Proponente
Andlise do recurso 2111 Comissdo de Recursos
Resultado final e homologagdo 24/11 Prefeitura
IAssinatura - Termo de Execugéo Cultural 25a28/11 Proponente e Prefeitura
Descentralizacéo dos recursos 01 a 05/12 Prefeitura
Prestacéo de Contas 25 a 29/ maio de 2026 Proponente

Caso ndo sejam apresentados recursos na 1* Fase (Mérito Cultural). Podera haver o adiantamento em trés dias Uteis para a 22 Fase (Habilitac&o).

Expediente

Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Presidente Olegario -MG
Orgéo Oficial do Municipio de Presidente Olegario, MG
Criado pela Lei n° 082 de 14 de novembro de 2018
Praca Doutor Castilho, n°10, Centro
Telefone: (34) 3811-2488
Copias do Diario Oficial podem sem obtidas no portal do Municipio
Acesso ao didrio oficial: http://po.mg.gov.br/diario-oficial
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