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Ano 1V / Edicao N° 726 terca-feira, 5 de abril de 2022 / Lei Complementar N° 082 de 14/11/2018

ATOS DO PODER EXECUTIVO - LEIS

LEI N° 3.391 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizacdo fundiaria a pessoa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Fago saber que o povo do Municipio de Presidente Olegario — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n°® 087/2019, autorizado a outorgar Certiddo de Regularizagdo Fundiaria — CRF, referente ao imével
constituido do setor 02, quadra 02 e lote 368 (inscricéo cadastral), situado na Rua Boiadeiro, n°® 761, Bairro Dona Benta, neste Municipio, em nome de MARCIO ANTONIO DA SILVA, portador do
CPF n° 472.693.246-20.

Art. 2° O prazo de inalienabilidade do imével descrito no art. 1° sera de 02 (dois) anos, contados da assinatura da Certiddo de Regularizacdo Fundiéria, salvo se a alienacéo for para garantia de
financiamento para construgdo da casa propria, junto ao Sistema Financeiro da Habitacao, via Caixa Econémica Federal ou outro banco oficial;

Paréagrafo Unico. O prazo de inalienabilidade mencionado no caput fica dispensado se o beneficiario possuir o habite-se do imével emitido pelo 6rgdo competente no executivo Municipal, nos
termos da Lei Complementar n® 087/2019, art.9°, I1.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N°3.392 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizagéo fundiaria a pessoa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Faco saber que o povo do Municipio de Presidente Olegario — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n® 087/2019, autorizado a outorgar Certiddo de Regularizagdo Fundiaria — CRF, referente ao imével
constituido do setor 04, quadra 17 e lote 104 (inscrigdo cadastral), situado na Rua Brejo Alegre, n° 450, Bairro Planalto, neste Municipio, em nome de AILTON AMORIM GONCALVES, portador do
CPF n° 045.608.026-02.

Art. 2° O prazo de inalienabilidade do imével descrito no art. 1° sera de 02 (dois) anos, contados da assinatura da Certiddo de Regularizacdo Fundiéria, salvo se a alienacéo for para garantia de
financiamento para construgdo da casa propria, junto ao Sistema Financeiro da Habitacéo, via Caixa Econémica Federal ou outro banco oficial;

paragrafo Unico. O prazo de inalienabilidade mencionado no caput fica dispensado se o beneficiario possuir o habite-se do imével emitido pelo 6rgdo competente no executivo Municipal, nos
termos da Lei Complementar n° 087/2019, art.9°, I1.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N°3.393 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizacédo fundiaria a pessoa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Fago saber que o povo do Municipio de Presidente Olegario — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n® 087/2019 e Decreto Municipal n® 1382/2021, autorizado a outorgar Certiddo de Regularizacdo
Fundiaria — CRF, referente ao imével constituido do setor 06, quadra 78 e lote 141 (inscri¢do cadastral), situado na Rua Petrina Caixeta de Amorim, Bairro Mateus Caixeta, neste Municipio, em nome
de GASPAR LUIZ HENRIQUE, portador do CPF n° 834.771.956-04.

Art. 2° O prazo de inalienabilidade do imével descrito no art. 1° sera de 02 (dois) anos, contados da assinatura da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, salvo se a alienagdo for para garantia de
financiamento para construcéo da casa propria, junto ao Sistema Financeiro da Habitagdo, via Caixa Econémica Federal ou outro banco oficial;

Paragrafo Unico. O prazo de inalienabilidade mencionado no caput fica dispensado se o beneficiario possuir o habite-se do imével emitido pelo 6rgdo competente no executivo Municipal, nos
termos da Lei Complementar n® 087/2019, art.9°, I1.

Art. 3° Para fins da regularizagdo mencionada no art. 1° desta Lei, fica revogada a doagao feita a ANA VERA BATISTA PORTELA, por meio da Lei n° 2.473, de 18 de novembro de 2011, art. 3°,
inciso X.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.394 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizacéo fundiaria a pessoa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Fago saber que o povo do Municipio de Presidente Olegario — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n® 087/2019, autorizado a outorgar Certidao de Regularizagdo Fundiaria — CRF, referente ao imével
constituido do setor 06, quadra 65 e lote 240 (inscri¢do cadastral), situado na Rua Juca Araujo, n° 1600, Bairro Américo Caetano, neste Municipio, em nome de DIVINO PEREIRA DA SILVA,
portador do CPF n° 902.723.906-15.

Art. 2° O prazo de inalienabilidade do imével descrito no art. 1° sera de 02 (dois) anos, contados da assinatura da Certiddo de Regularizacdo Fundiéria, salvo se a alienacdo for para garantia de
financiamento para construgdo da casa prdpria, junto ao Sistema Financeiro da Habitacéo, via Caixa Econémica Federal ou outro banco oficial;

Paragrafo Unico. O prazo de inalienabilidade mencionado no caput fica dispensado se o beneficiario possuir o habite-se do imével emitido pelo 6rgdo competente no executivo Municipal, nos
termos da Lei Complementar n® 087/2019, art.9°, I1.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.395 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizagéo fundiaria a empresa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Faco saber que o povo do Municipio de Presidente Olegério — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegério, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n® 104/2021, autorizado a outorgar a escritura plblica de doagdo do imével constituido pelo setor 11,
quadra 50, lote 507 (inscrigdo cadastral), situado na Rua Espirito Santo, Bairro Setor Industrial, para a empresa JR AGRONEGOCIOS EIRELLI, inscrita sob 0 CNPJ n° 28.891.421/0001-79.

Art. 2° A outorga da escritura publica de doagdo fica condicionada a comprovacéo do efetivo exercicio das atividades industriais ou comerciais conforme Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo
Cadastral da empresa donatéria ou adquirente.

Art. 3° Fica a donatéria obrigada a observar as normas de protecdo ao meio ambiente que regem a sua atividade, assumindo o compromisso de cumpri-la integralmente.

Art. 4° As despesas com escrituragdo e registro da doacéo serdo suportadas pela empresa donataria.

Art. 5° Fica revogada a Lei n° 2.383 de 18 de margo de 2011, que autoriza a doagéo para a empresa Associagdo Educativa Cultura Eldorado.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.396 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a regularizacéo fundiaria a empresa que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO, ESTADO DE MINAS GERAIS,

Fago saber que o povo do Municipio de Presidente Olegario — MG, por seus representantes na Camara Municipal de Presidente Olegério, Estado de Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro dos objetivos da Lei Complementar n® 104/2021, autorizado a outorgar a escritura pablica de doagdo do imével constituido pelo setor 11,
quadra 46, lote 746 (inscricdo cadastral), situado na Rua S&o Paulo, Bairro Setor Industrial, para a empresa GISLENE APARECIDA GODINHO 2788249608, inscrita sob o CNPJ n°
43.099.356/0001-37.

Art. 2° A outorga da escritura publica de doacéo fica condicionada a comprovagdo do efetivo exercicio das atividades industriais ou comerciais conforme Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral da empresa donatéria ou adquirente.

Art. 3° Fica a donatéria obrigada a observar as normas de prote¢do ao meio ambiente que regem a sua atividade, assumindo o compromisso de cumpri-la integralmente.

Art. 4° As despesas com escrituracdo e registro da doagéo serdo suportadas pela empresa donataria.

Art. 5° Fica revogada a Lei n® 2.405 de 06 de maio de 2011, que autoriza a doagao para a empresa EDVALDO PEREIRA BARBOSA ME.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.397 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Concede reajuste de vencimentos para 0s cargos que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, fago saber que a Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo geral anual, conforme art. 37, X, da Constituicdo Federal, aos Servidores Publicos municipais do Poder Executivo, ativos e inativos, cujo indice de correcéo sera de
10,06% (dez inteiros e seis centésimos por cento)

§ 1° O reajuste também sera aplicado aos vencimentos do prefeito e vice prefeito.

§ 2° Ressalvam-se ao reajuste previsto no caput os servidores que tiveram reajuste pelo salario minimo e os servidores que tém piso salarial definidos por leis especificas, bem como os servidores
ocupantes de cargos comissionais e detentores de cargo de confianga.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes consignadas na Lei Orgamentaria do Exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Para acorrer as despesas decorrentes desta Lei, caso necessario e, no que couber, fica o Executivo Municipal autorizado, a suplementar as dotagdes proprias de que cogita o “caput”
deste artigo, dentro dos limites ja autorizados pela Lei do Orcamento vigente, via remanejamento, total ou parcial, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.398 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Concede reajuste de vencimentos para os cargos que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Presidente Olegario, Estado de Minas Gerais, faco saber que a Camara Municipal, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos Profissionais do Magistério, ativos e inativos em atendimento ao disposto na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que estabelece o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério plblico da educacéo basica, cujo indice de correcéo seré de acordo com a tabela anexa.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Para acorrer as despesas decorrentes desta Lei, caso necessério e no que couber, fica o Executivo Municipal autorizado, por decreto, a suplementar as dotacdes proprias de que cogita
o “caput” deste artigo, dentro dos limites ja autorizados pela Lei do Orgamento vigente, via remanejamento, total ou parcial, nos termos da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos para o dia 1° de janeiro de 2022.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.399 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o reajuste dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de Presidente Olegario — MG e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Presidente Olegario aprova:

Art.1° Fica autorizado o reajuste dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de Presidente Olegario — MG, na razdo de 10,06% (Dez virgula zero seis por cento).
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias do vigente orcamento, ou caso necessario, pelo remanejamento total ou parcial de dotacdes
orcamentarias do vigente orgamento, nos termos da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.400 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o reajuste do subsidio do Presidente da Camara Municipal de Presidente Olegario — MG e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Presidente Olegario aprova:

Art.1° Fica autorizado o reajuste do subsidio do Presidente da Camara Municipal de Presidente Olegario — MG, na razdo de 10,06% (Dez virgula zero seis por cento).
Art. 2° As despesas decorrentes da execucédo da presente Lei, correrdo a conta das dotagBes orgamentarias do vigente orgamento, ou caso necessario, pelo remanejamento total ou parcial de dotagoes
orcamentarias do vigente orgamento, nos termos da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI N° 3.401 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o reajuste de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Presidente Olegario — MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Presidente Olegério aprova:

Art.1° Fica autorizado o reajuste dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Presidente Olegario — MG, na razéo de 10,06% (Dez virgula zero seis por cento).

§1° Os servidores que quando da incorporacao salarial do reajuste estabelecido no caput néo atingirem o salario minimo, os seus vencimentos serdo ajustados para o salario minimo.

§2° Ressalva-se 0 reajuste previsto no Art. 1° aos detentores de cargos comissionados.

§3° Para efeito dos calculos retroativos das diferencas salarias a base de célculo serd o més de janeiro de 2022, onde sera aplicado o percentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento).
Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias do vigente orcamento, ou caso necessario, pelo remanejamento total ou parcial de dotacdes
orgamentarias do vigente orgamento, nos termos da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Presidente Olegario/MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 01 DE ABRIL DE 2022.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO/MG, REVOGA A
RESOLUCAO N° 456, DE 03 DE JULHO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Presidente Olegério, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

SECAO I

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
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Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Presidente Olegario — MG é reestruturado nos termosdesta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Presidente Olegéario-MG, fundamentada na necessidade de modernizagdo de instrumentos administrativos, que visam
proporcionar:

| - Valorizagéo e dignificagdo do servidor, através do desenvolvimento na Carreira fundamentando na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacéo, profissional e no esforco
pessoal;

11 - Profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor, mediante um sistema permanente de atualizacéo, treinamento e capacitacéo;

111 - Garantia ao servidor, de remuneragdo compativel aos niveis de formagao, experiéncia profissional e tempo de servico, mediante adequacéo a média de remuneracdo do mercado, em instituicdes
congéneres ou ndo do Municipio;

Art. 2° Fica instituido na Camara Municipal de Presidente Olegario-MG, na sua secretaria, 0 Quadro Permanente dos Servidores e o Plano de Cargos, Carreira eVencimento dos Servidores Pablicos
Municipais, nos termos desta Lei Complementar e seus anexos.

SECAO Il

DAS CONCEITUACOES

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definicdes:

1 - Quadro de pessoalé o conjunto de classes de cargos de carreira, classes de cargos isolados, e cargos de provimento em comissdo existentes na Camara Municipal;

11 - Carreira é o conjunto de segmentos de classes, com os respectivos cargos, dentro da mesma identidade funcional, dispostos hierarquicamente;

111 - Segmento de Classe compreende o conjunto de classes de atribuigdes da mesma natureza;

1V - Classe é o conjunto de cargos de igual denominacéo, para cujo exercicio se exige o0 mesmo nivel de escolaridade;

V - Para efeito do disposto no inciso anterior, consideram-se niveis de escolaridade, ensino fundamental, ensino médio e superior;

VI - Cargo é a unidade de ocupagdo permanente e definida, preenchida por servidor publico, com direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei ou Projeto de Lei Complementar, e seu
provimento é de carater efetivo ou em comisséo;

VII - Cada cargo, na respectiva classe se alinha com outros de atividades semelhantes, de modo que o nivel inicial seja seguido de outro de nivel subsequente, para efeito de progressao;

VIII - Servidor é a pessoa regularmente investida em cargo ou fungéo publica;

1X - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal, pelo efetivo exercicio do cargo ou funcéo;

X - Remuneragéo € a retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo efetivo exercicio do correspondente ao vencimento do cargo ou funcéo fixado em Projeto de Lei Complementar, acrescido
das vantagens a que tenha direito;

Xl - Fungdo é o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades que a administragdo pUblica confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados servidores, em caréter
transitorio, para execucdo de servigos eventuais;

XII - Nivel é a posi¢do dos cargos na tabela de vencimentos, expresso em algarismos romanos;

XI1I - Grau é a posicdo remuneratdria em cada nivel para os cargos, expresso em letras;

XIV - Faixa de vencimento é o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento;

XV - Tabela de vencimento é o conjunto organizado em niveis e graus, de todas as retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo Municipal;

XVI - Orgéo é uma unidade da estrutura organica do Poder Legislativo formada por um conjunto de atividades especificas;

XVII - Lotagéo é a colocagao do servidor em determinado 6rgéo onde devera desempenhar suas atribuicoes;

XVIII - Enquadramento é o ajustamento do servidor em cargo/funcéo, nivel e grau, conforme condicdes e requisitos exigidos;

XIX - Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence;

XX - Fungdo gratificada ou fungéo de confianca é a vantagem pecunidria de carater transitdrio, criada para remunerar fungdes em nivel de chefia, direcdo e assessoramento.

XXI - Cargo em comissao é o cargo de confianga de livre nomeagéao e exoneragao, podendo recair em servidor de carreira ou néo.

CAPITULO II

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 4° Fica aprovado o Quadro Permanente de Pessoal Geral da Camara Municipal de Presidente Olegério-MG, que é constituido de Cargos de Provimento Efetivo, de Provimento em Comisséo e
Funcéo Gratificada nos termos dos anexos I, I1, 11l e 1V desta Lei Complementar.

Paréagrafo Unico. O Quadro Permanente indica a lotacéo do cargo, sua denominacéo, nimero de vagas por lotagéo, habilitagdo e/ou escolaridade, forma de provimento e a forma de recrutamento.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado de classe, segundo o segmento indicados com denominagdo, cédigos, nimeros de vagas e faixa de vencimento, no termo do anexo |,
desta Lei Complementar.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo é integrado de classe, segundo a hierarquia indicados com denominagéo, c6digos, nimero de vagos e faixa de vencimento, nos termos do
anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 7° As especificagBes de classe dos cargos a que se refere o Art. 5° serdo baixadas através de Portaria pelo Presidente da Camara, obedecendo rigorosamente os principios estabelecidos nesta Lei
Complementar, e especialmente, para as profissdes regulamentadas, as normas e principios estabelecidos na legislagdo que as regulamenta.

SECAO Il

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° A investidura ao quadro efetivo do Legislativo Municipal far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, obedecidas
as exigéncias da legislacéo especifica.

§1° O concurso publico realizar-se-4 sempre que o nimero de efetivos for insuficiente para atender as necessidades do Legislativo Municipal, comprovada a existéncia de vagas dos cargos e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores em vigor.

§2° A modalidade, provas e/ou exames do Concurso Publico de que trata este artigo, serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, podendo ser de conhecimentos e/ou prética
e/ou exames psicotécnicos todos de Carater eliminatério.

§3° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatério e avaliacdo especial de desempenho, por
comissdo, especialmente instituida para esta finalidade.

SECAO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° O provimento de cargo em comissdo, de livre nomeacéo e exoneracéo, recrutamento amplo, da Camara Municipal de Presidente Olegério, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar, sera feito a critério do Presidente da Camara.

Paréagrafo Unico. A nomeagéo para os cargos em comisséo de que trata este artigo, sera preenchido nos termos do Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 10 Pelo exercicio do cargo efetivo, o servidor percebera o vencimento no valor correspondente a faixa de vencimento, ao nivel e ao grau de cargo em que nele se encontra posicionado.

Art. 11 Pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo o servidor percebera o vencimento no valor correspondente a faixa de vencimento podendo ser acrescido, a critério do Presidente da
Camara, o percentual de até 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo comissionado ou do cargo efetivo do qual seja titular a titulo de gratificacéo pelo exercicio de fungdo de confianca.
Art. 12 Cabera ao servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em comissédo, a opgdo pela remuneragéo deste ou pela do cargo efetivo.

Paréagrafo Unico. Ao servidor é proibido, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 13 O servidor efetivo, quando exonerado do cargo em comissdo, retornara ao exercicio do cargo efetivo ou fungdo plblica de que seja titular, deixando de perceber o vencimento e vantagens do
cargo que for exonerado.

Paréagrafo unico. Em hip6tese alguma a gratificacéo concedida pelo exercicio de cargo em provimento em comissdo incorporard a remuneragéo do servidor.

CAPITULO 111

SECAO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 14 A Tabela de Vencimentos é estruturada em 12 (Doze) faixas de vencimento, e cada classe de cargos compreendera em 04 (Quatro) niveis de vencimentos desdobrados em 04 (quatro) graus,
escalonados em ordem alfabética da letra A até D.

SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 15 Além do vencimento do cargo efetivo, aplica-se aos integrantes do presente Plano de Cargos, Carreira eVencimento a seguinte estrutura de remuneracéo, sem prejuizo das vantagens previstas
no estatuto dos servidores municipais de Presidente Olegario-MG:

| — gratificacdes;

11 — incentivo de titulacéo;

111 - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou funcéo, calculada sobre o vencimento base do cargo efetivo, previstas em Lei.

SEGAO 111

DAS GRATIFICACOES

Art. 16 Conceder-se-4 gratificagdo ao servidor efetivo da Camara Municipal:
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| — Gratificacdo por Encargos Especiais: retribuicéo financeira extraordindria, de carater transitorio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em Lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 50% (Cinquenta) por cento do vencimento base, desde que ndo esteja contemplada em gratificacfes ou adicionais da mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta
sua aplicacdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;

Il — Gratificagdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario: retribuicdo financeira com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

111 — Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades em Comissdo de Tomada de Contas Especial: retribuicéo financeira de carater transitério, com pagamento mensal nos termos da Lei Complementar n°
24, de 25 de fevereiro de 2011.

§1° A designagao para a funcéo de que trata os incisos I, Il e 11l do caput deste artigo, sera feita pelo Presidente da Camara Municipal, desde que haja dotagdo orcamentéria para o atendimento do
encargo.

§2° No ato da designacéo o Presidente do Poder Legislativo fixara o percentual da gratificagéo de que trata o inciso I, para aplicagao aos integrantes do Plano de Carreira.

§ 3° O servigo extraordinario previsto no inciso 11 do caput deste artigo sera precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

Art. 17 O exercicio das fungdes gratificadas é privativo dos servidores ptblicos municipais efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

Art. 18 Fica vedado conceder gratificagdo para exercicio de atribui¢des especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 19 As gratificagfes a que se refere o artigo 16 desta Lei Complementar, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor para nenhum efeito e sobre elas ndo incide vantagem de qualquer
natureza.

SECAO IV

DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art.20 A qualificagdo dos servidores do quadro efetivo do Legislativo Municipal integrantes desta norma, bem como a melhoria da qualidade dos servigos por eles executados, sera estimulada
através da concessdo do Incentivo de Titulagdo.

Art.21 O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor efetivo que obtiver certificado ou diploma em curso que mantenha correlagéo direta com o cargo ao qual pertenca.

§1° Serdo considerados apenas os certificados e/ou diplomas relativos ao grau de educacéo formal que exceda ao exigido pelo cargo, com os seguintes percentuais:

| — Graduagdo sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

11 — Especializagdo sera de 13% (treze por cento) sobre o vencimento base.

111 — Mestrado sera de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

1V — Doutorado sera de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

§2° Os cursos de pos-graduagdo (lato sensu), para fins de concessdo do incentivo de titulagdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou na forma da legislacéo vigente e, quando
realizados no exterior, se revalidados por instituicdo nacional competente.

§3° Para todos os efeitos de concessdo desta vantagem, os certificados e/ou diplomas obtidos s6 poderéo ser apresentados uma Unica vez.

§4° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um percentual relativo a titulagéo.

§5° A vantagem a que se refere o caput deste artigo sera devida a partir da data de apresentacéo do certificado ou diploma.

Art.22 Néo serdo concedidos o incentivo previsto nesta se¢do, quando o servidor estiver gozando de licengas de qualquer natureza.

Art. 23 A concessdo do incentivo previsto no artigo 21 desta Lei Complementar depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentéria na forma da
legislacéo vigente.

CAPITULO IV

SECAO |

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 A Carreira do Quadro Permanente do Pessoal da Camara Municipal de Presidente Olegéario-MG, instituida por esta Lei Complementar, visa proporcionar:

| — oportunidade de crescimento profissional, através do programa de formagéo de méo de obra;

11 — aperfeicoamento e reciclagem profissional, e,

111 — desenvolvimento do servidor na carreira no principio de igualdade de oportunidade, no mérito funcional, no esforgo, na qualificacéo profissional e no tempo efetivo de servigo do servidor.

Art.25 O ingresso na carreira sera feito na classe em nivel e grau iniciais dos cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, observada, no provimento, a
ordem de classificagdo.

Art. 26 O ingresso na carreira assegura ao servidor a participacdo em programas de treinamento, de capacitacéo e de desenvolvimento profissional.

Art. 27 A carreira é composta pelos cargos de provimento efetivos dispostos no anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 28 A lotacdo dos cargos a que se refere o artigo anterior constara de Portaria baixada pelo Presidente da Camara, atendida a necessidade dos 6rgdos da Camara Municipal e as previsdes do
Quadro Geral de Servidores dispostas no anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 29 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressdo e promogao, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 30 A progressdo se dara na classe, ao Servidor estavel, por antiguidade e por avaliagdo de desempenho.

Art. 31 Progressdo Horizontal é o avanco do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior em que esta posicionado na faixa da respectiva classe.

§1° Sera devida ao servidor sempre que este houver completado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de seu enquadramento neste regime, da promocéo, da
Gltima Progresséo Horizontal ou Vertical, e desde que obtenha, no minimo, durante o periodo aquisitivo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos em avaliagdo de desempenho.

§2° A Progressdo Horizontal atribuird ao servidor um percentual de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento e que se encontra posicionado na tabela salarial Unica geral.

Art. 32 Sera considerado efetivo exercicio para efeito desta Lei Complementar, aos casos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art.33 Ao servidor ao se aposentar, é assegurada a progressdo horizontal com dispensa do intersticio de que trata o artigo anterior.

Art.34 Progressdo Vertical é a elevagao do servidor ao nivel inicial de uma classe subsequente, dentro da mesma série de classe, nas seguintes condicoes:

| — compulsoriamente, sempre que o servidor alcancar o Gltimo grau da faixa vencimentos em que se encontra posicionado;

Paragrafo Gnico. A Progressdo Vertical compulséria atribuird ao servidor percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do Gltimo grau de classe em que se encontra posicionado.

11 — condicionada a:

a) intervalo de, no minimo, 01 (um) ano do ultimo evento de desenvolvimento na carreira;

b) obtencéo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos distribuidos em concursos ou programas de treinamento, de capacitacéo e de desenvolvimento e/ou analise de desempenho;

¢) desempenho e aproveitamento satisfatorio em participacdes nos processos de reciclagem profissional, comissdes e grupos de trabalho;

d) cumprimento das atribui¢des concernentes a eventos periddicos realizados ou indicados pelo 6rgdo de lotacéo do servidor e/ou pela Camara Municipal.

Art. 35 O Servidor Publico Municipal, detentor de cargo de provimento efetivo, designado para exercer cargo em comissdo (de livre nomeagdo e exoneragéo), fara jus ao registro das progressdes
horizontais e das progressdes verticais compulsérias do cargo de carreira, servindo estas, apenas para a sua atualizagdo funcional, enquanto no exercicio do cargo comissionado.

Art. 36 Para efeito de recebimento das vantagens advindas das progressdes serdo pagas ao servidor a partir do més subsequente aquele em que ocorreu o evento, independentemente do dia em que
este se verificar.

Art. 37 Nao sera considerado como periodo aquisitivo para efeito de desenvolvimento na carreira, quando o servidor:

| —incorrer em falta funcional, prevista no Estatuto do Servidor (Funcionario) Ptblico de Presidente Olegario;

11 - faltar ao trabalho 15(quinze) dias ou mais durante o periodo aquisitivo de forma injustificavel,

Paragrafo Gnico. Ocorrida as situagdes previstas nos incisos | e 11, desprezar-se-a o periodo aquisitivo anterior a data da falta e/ou a soma das 15(quinze) faltas, iniciando-se nova contagem de tempo
aquisitivo a partir da data, no caso de suspensdo, na data de retorno ao trabalho.

SECAO 11

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38 O servidor da Camara Municipal de Presidente Olegario/MG tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarem os seguintes requisitos:

| - iniciativa e interesse;

11 - pontualidade e assiduidade;

111 - cooperativismo e coleguismo;

1V - responsabilidade;

V - exatiddo e qualidade do trabalho;

VI - adaptagdes ao cargo e as tarefas;

VII - integragdes ao 6rgao;

VIII - motivagéo;

1X - quantidades de trabalho e producéo;

X - reconhecimentos dos niveis hierarquicos;

Art. 39 A avaliagdo de desempenho sera feita pelo menos uma vez por ano, por comisséo designada para este fim, segundo critérios normativos baixados em regulamento, assegurando-se ao servidor
o direito de discutir e assinar a avaliagdo, desde que ndo atinja a média para progresséo.

Art. 40 Fica aprovado e passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar o anexo 11 que estabelece o formulario e manual da avaliacdo de desempenho.

CAPITULO V

DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 41 A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei Complementar compete ao Setor de Contabilidade, o qual caberd, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar, o treinamento dos avaliadores, bem como
acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

11 — manter atualizadas as especificacdes dos cargos publicos;

111 — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso
publico, promocéo, remanejamento, movimentacéo ou reabilitacdo de pessoal;

1V — submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios a implantacdo e aplicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art.42 Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Presidente Olegério o disposto na Lei Complementar Municipal 003/2003 - Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de
Presidente Olegario, e suas alterages.

Art.43 Os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos da Camara Municipal de Presidente Olegério contribuirdo junto ao Instituto de Previdéncia do municipio de Presidente Olegério
(IPREMPO), vedada a institui¢do de mais de um Regime Prdprio de Previdéncia dentro do mesmo Municipio.

Art.44 A carga horéria dos cargos definidos no Quadro Permanente de Servidores do Poder Legislativo Municipal de Presidente Olegario-MG, é de 30(trinta) horas semanais para 0s ocupantes de
cargos de servicos internos e de 40(quarenta) horas semanais para ocupantes de cargos e Servigos externos.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, por ser realizado fora das dependéncias da Camara Municipal, devido as proprias atribuides do cargo, considerar-se-4 o cargo de motorista ocupante de
Servigo externo.

Art. 45 Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca maternidade prevista neste artigo podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, sendo que esta antecipag&o deve ocorrer por prescricido médica
ou por decisdo formal da gestante.

§ 2° No caso de natimorto, a licenca maternidade sera concedida pelo mesmo prazo.

§ 3° No caso de aborto ndo criminoso, mediante a apresentacéo de atestado médico, a funcionaria tera direito a licenga remunerada de acordo com o atestado médico.

§ 4° Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro servidor piblico municipal, o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 46 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 47 Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a funciondria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia
hora.

Art. 48 O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente sera concedida licenca maternidade nos termos do artigo 42 desta Lei Complementar.

| - A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

11 - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejaré a concesséo de licenca maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, servidora ou servidor.

Paragrafo Gnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 49 Fica concedido ao servidor, dispensa do servico, no dia de seu aniversario de nascimento.

§1° O beneficio de que trata este artigo podera ser gozado em dia Util e dentro do més do aniversario, valendo como prova a cépia do documento de identidade apresentada no ato da tomada de posse
do cargo ou mesmo da contratacdo, devendo o servidor informar, com antecedéncia, ao seu superior hierarquico.

§2° O beneficio de que trata este artigo somente sera concedido quando o servidor estiver em efetivo exercicio.

CAPITULO VII

DA APLICAGCAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 50 Ao servidor que integra as carreiras dos servidores da Camara Municipal aplica-se:

| - Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Presidente Olegario;

11 - demais legislagéo pertinente, relativa as questdes néo tratadas nesta Lei Complementar.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Os cargos efetivos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Camara Municipal antes da vigéncia desta Lei Complementar ficardo automaticamente extintos.

Art. 52 S&o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a VI.

Art. 53 Os valores definidos pela Tabela Unica/Geral, disposta no anexo IV desta Lei Complementar, sio valores relativos a remuneragéo do més abril 2022, ap6s a aprovagéo proposta.

Art.54 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento e/ou créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art.55 Entrara a presente Lei Complementar em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrarios, surtindo seus efeitos a partir do dia primeiro de abril/22.

Art. 56 Ficam revogadas as leis anteriores e demais disposicdes em contrario, em especial a Resolugédo n° 456, de 13 de julho de 2013, Resolucéo 465, de 08 de agosto de 2014 e a Resolugédo n° 599,
de 26 de agosto de 2021.

Presidente Olegario-MG, 01 de abril de 2022.

RHENYS DA SILVA CAMBRAIA

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO N° VAGAS GRAU/NIVEL
1. SECRETARIO LEGISLATIVO 01 A-l

2. ASSESSOR JURIDICO 01 A-l

3. ASSESSOR CONTABIL 01 A-l

4. ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01 A-l

5. ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 A-l
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO N° VAGAS GRAU/NIVEL
6. ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 A-l

7. TECNICO EM CONTABILIDADE 01 A-l

8. AUXILIAR LEGISLATIVO 01 A-l

9. MOTORISTA 01 A-l

10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 A-l

11. TECNICO EM INFORMATICA 01 A-l

12. SECRETARIA 01 A-l

ANEXO Il -1

SECRETARIO LEGISLATIVO

GRUPO :DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO :AMPLO
FORMA DE SELEGAO :COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

DIRIGIR A SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL;

ASSESSORAR E AUXILIAR O PRESIDENTE DA CAMARA E VEREADORES;

ELABORAR PROPOSIGOES E ATAS DAS REUNIOES DA CAMARA,;

SUPERVISIONAR OS TRABALHOS DOS DEMAIS SERVIDORES; E

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

VENCIMENTOS:

O SERVIDOR INVESTIDO NO CARGO DE SECRETARIO LEGISLATIVO RECEBERA MENSALMENTE O VENCIMENTO EQUIVALENTE AO VALOR FIXADO PARA OS
SECRETARIOSMUNICIPAIS, ATRAVES DE LEI MUNICIPAL, DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

QUALIFICACAO:
CURSO SUPERIOR E COM CONHECIMENTO ESPECIFICOS DE PLANILHAS ELETRONICAS; EDITORES DE TEXTOS; REDAGAO LEGISLATIVA; E ADMINISTRACAO PUBLICA.
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ANEXO Il -2
ASSESSOR JURIDICO
GRUPO : ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO  : AMPLO
FORMA DE SELECAO : COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

. REPRESENTAR A CAMARA MUNICIPAL EM JUIZO;

DIRIGIR, EXECUTAR E PROMOVER A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PROCURADORIA, CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO;

. COLETAR E ORGANIZAR INFORMAGOES RELATIVAS A JURISPRUDENCIA, DOUTRINA E LEGISLAGAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL;

. _ COLABORAR NA ELABORAGAO DE ANTEPROJETOS DE LEI, DECRETO LEGISLATIVO, DE LEI COMPLEMENTAR E OUTROS ATOS NORMATIVOS DE
COMPETENCIA DO LEGISLATIVO;

. ORIENTAR COMISSOES DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS;

. COMPARECER A TODAS AS REUNIOES, SEJAM ELAS ORDINARIAS OU EXTRAORDINARIAS;

. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA, EMITINDO PARECERES SOBRE ASSUNTOS FISCAIS, TRABALHISTAS,

ADMINISTRATIVOS, PREVIDENCIARIOS, CONSTITUCIONAIS, CIVIS, CONTRATOS, PROCESSOS LICITATORIOS, ATRAVES DE PESQUISAS DA LEGISLAGAO,
JURISPRUDENCIAS, DOUTRINAS E INSTRUGOES REGULAMENTARES;

. INSTRUIR E DAR PARECERES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS QUE LHE SEJAM SUBMETIDOS;
. DAR PARECER NOS PROCESSOS LICITATORIOS DA CAMARA CONFORME A LEGISLAGCAO PERTINENTE AO ASSUNTO;

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

QUALIFICACAO:

1. BACHAREL EM DIREITO;

2. CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.

3. POSSUIR EXPERIENCIA COMPROVADA DE EXPERIENCIA NA AREA DO DIREITO PULICO E TER NO MINIMO 03 ANOS DE INSCRIGAO NA OAB.
ANEXO Il -3

ASSESSOR CONTABIL

GRUPO : ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO : AMPLO
FORMA DE SELEGAO : COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

1. ASSESSORAR O TECNICO EM CONTABILIDADE EM SUAS ATRIBUICOES, COMPREENDENDO OS TRABALHOS DE ANALISE DE DESPESA EM SUAS DIVERSAS
ETAPAS DE EMPENHO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO, ASSESSORAMENTO DOS CONTROLES PATRIMONIAIS, CONTABEIS, FINANCEIROS E OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS; E

QUALIFICACAO:

1 PARA QUE SEJA NOMEADO NESTE CARGO E NECESSARIO QUE O INGRESSANTE TENHA NO MINIMO O 2° GRAU COMPLETO EM CONTABILIDADE E POSSUA
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE COM SUAS ANUIDADES REGULARES.

2. CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.

ANEXO Il -

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

GRUPO : ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO : AMPLO
FORMA DE SELEGAO : COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

1. EXECUTAR TAREFAS INERENTES AO ASSESSORAMENTO DO GABINETE DA PRESIDENCIA;

2. ACOMPANHAR O PRESIDENTE EM VIAGENS QUANDO MOTIVADO;

3. DOCUMENTAR AS VISITAS REALIZADAS PELA PRESIDENCIA;

4, ORGANIZAR E CONTROLARA AGENDA E OS COMPROMISSOSDA PRESIDENCIA;

5. ELABORAR OS TRABALHOS LEGISLATIVOS DO PRESIDENTE;

6. ASSESSORAR O PRESIDENTE NAS SESSOES PLENARIAS, EVENTOS E AUDIENCIA PUBLICAS REALIZADAS PELO PODER
LEGISLATIVO, VEDADO O EXERCICIO DA REPRESENTATIVIDADE.

7. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

QUALIFICACAO:

1. SEGUNDO GRAU COMPLETO.

2. CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.
ANEXO Il -5

ASSESSOR DE COMUNICACAO

GRUPO : ASSESSORAMENTO

RECRUTAMENTO : AMPLO
FORMA DE SELEGAO : COMISSIONADO

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

1. ELABORAR E RESPONSABILIZAR-SE POR MATERIAS INERENTES AO BOLETIM INFORMATIVO;

2. SER O ELO DE LIGAGAO ENTRE O PODER LEGISLATIVO E A EMPRESA CONTRATADA QUE ADMINISTRA A HOME PAGE INSTITUCIONAL, EMISSORAS DE RADIO
E TELEVISAO;

3. REALIZAR COBERTURAS EXTERNAS DE EVENTOS OFICIAIS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONFECCIONADO ACERVOS FOTOGRAFICOS E TEXTUAIS;

4. ACOMPANHAR O CORPO DIRETIVO DO PODER LEGISLATIVO EM VIAGENS OFICIAIS, QUANDO MOTIVADO;

5. ASSESSORAR O CORPO DIRETIVO E OS DEMAIS VEREADORES DURANTES AS REUNIOES DO PLENARIO NO QUE TANGE AS ATIVIDADES DE COMUNICACAO
SOCIAL.

6. ENCAMINHAR AOS ORGAOS DE IMPRENSA TODA MATERIA DE INTERESSE DA POPULAGAO, BEM COMO AS PAUTAS DA CAMARA MUNICIPAL.

7. VERIFICAR E CONTROLAR A PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL.

8. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

QUALIFICACAO:

1. SEGUNDO GRAU COMPLETO OU SUPERIOR;

2. DOMINAR FERRAMENTAS TECNOLOGICAS PARA VIABILIZAR AS ATRIBUICOES DO CARGO;

3. REGISTRO PROFISSIONAL DE JORNALISTA,;

4, CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.

5. CONHECIMENTOS INERENTES A APLICATIVOS E PLATAFORMAS DIGITAIS.

ANEXO I1-6

ASSISTENTE LEGISLATIVO

GRUPO :EXECUGCAO

RECRUTAMENTO :AMPLO

FORMA DE SELEGCAO :CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:

. PRESTAR SERVICOS EVENTUAIS DE DIGITAGAQ;

. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ORGANIZAGAO E MANUTENCAO DE CADASTROS, ARQUIVOS E OUTROS INSTRUMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVOS;
. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E RECEPGAO AO PUBLICO;
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. AUXILIAR O SECRETARIO LEGISLATIVO NA ELABORAGAO DE ATAS E PROPOSIGOES;

. FORNECER SUPORTE ADMINISTRATIVO AS EQUIPES TECNICAS DA AREA DO LEGISLATIVO, PARTICIPANDO, SOB ORIENTAGAO DOS PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE ROTINAS E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;

. GARANTIR A OTIMIZAGAO, A EFICACIA E MAIOR AGILIDADE NOS PROCESSOS INTERNOS DE TRABALHO, RECEBENDO, REVISANDO, CONTROLANDO E
REGISTRANDO, SOB SUPERVISAO, PROPOSIGAO, REQUERIMENTOS E CONCESSAO DE TITULOS, MEDALHAS E COMENDAS;

R EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATIVAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;

. CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVIGOS INTERNOS;

. EXECUTAR SERVICOS ESPECIFICOS NAS TRANSMISSOES DAS REUNIOES DO PLENARIO, ABRANGENDO FILMAGENS E MANIPULAGAO DOS EQUIPAMENTOS
SONOROS.

QUALIFICACAO:

1. ENSINO MEDIO COMPLETO ECONHECIMENTO EM INFORMATICA COMPROVADA POR CERTIFICADOS COM PELO MENOS 70
HORAS/AULA DE WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.

ANEXO 11 -7

TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO : EXECUGAO

RECRUTAMENTO  :AMPLO .
FORMA DE SELECAO :CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:
ESCRITURAR OS DADOS CONTABEIS DA CAMARA MUNICIPAL;

MANTER EM ORDEM OS LIVROS CONTABEIS;

EMPENHAR PREVIAMENTE AS DESPESAS DA ENTIDADE;

MANTER ATUALIZADO 0OS DADOS DAS CONTAS BANCARIAS DA CAMARA,;

VERIFICAR OS DOCUMENTOS FISCAIS, REALIZANDO OS PAGAMENTOS SOMENTE APOS A CONSTATAGAO DE SUA REGULARIDADE;

ORGANIZAR ESQUEMA DE OBRIGACOES FiSCAIS OU PREVIDENCIARIAS DA CAMARA;

EXAMINAR EMPENHO DE DESPESAS, VERIFICANDO A EXISTENCIA DE SALDOS NAS DOTACOES;

EXECUTAR OS ATOS NECESSARIOS RELACIONADOS COM EXECUGAO ORGAMENTARIA DA CAMARA,

SUPERVISIONAR A PRESTACAO DE CONTAS;

ASSINAR OS RELATORIOS FINANCEIROS EXIGIDOS POR LEI;

REALIZAR PERICIAS, REVISAO DE BALANGOS E DE ESCRITAS CONTABEIS DA CAMARA,;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;

CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVICOS INTERNOS;

. EXECUTAR SERVICOS RELACIONADOS AO CUMPRIMENTOS DE OBRIGACOES EXIGIDAS, JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS;
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL; SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL; GOVERNOS: FEDERAL; ESTADUAL E
MUNICIPAL; ENTRE OUTROS.

QUALIFICACAO:

1. CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE E REGULARIDADE JUNTO AO CRC.

2. CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.
ANEXO 11 -8

AUXILIAR LEGISLATIVO

GRUPO : EXECUGCAO

RECRUTAMENTO ~ : AMPLO .
FORMA DE SELECAO : CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:

. REDIGIRCORRESPONDENCIA E DOCUMENTOS DE ROTINA,;

. FAZER CHAMADAS TELEFONICAS, REQUISICOES DE MATERIAL DE ESCRITORIO, REGISTRO E DISTRIBUIGAO DE EXPEDIENTES E OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS, SEGUINDO OS PROCESSOS DE ROTINA,;

. AUXILIAR NA REDAGAO DE ATAS, PROPOSIGOES DIVERSAS E DEMAIS EXPEDIENTES RELATIVOS AO FUNCIONAMENTO DO LEGISLATIVO, SOB SUPERVISAO
DAS EQUIPES TECNICAS DA AREA LEGISLATIVA;

. APOIAR OS SISTEMAS DE CONTROLE DO LEGISLATIVO, CONTROLANDO, INCLUSIVE, A PRESENGA DE VEREADORES NO PLENARIO E A INSCRICAO DESTES
PARA PRONUNCIAMENTO NAS SESSOES PLENARIAS;

. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ORGANIZAGAO E MANUTENGAO DE CADASTROS, ARQUIVOS E OUTROS INSTRUMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.

. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E RECEPGAO AO PUBLICO;

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS; E

. CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVIGOS INTERNOS.

QUALIFICACAO:

1. ENSINO MEDIO COMPLETO.

2. CONHECIMENTOES ESPECIFICOS EM WINDOWS OU EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET.

ANEXO 11 -9

MOTORISTA

GRUPO : EXECUCAO

RECRUTAMENTO  :AMPLO
FORMA DE SELEGCAO : CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:
. DIRIGIR VEICULOS DE PASSAGEIROS E DE CARGAS LEVE;

MANTER O VEICULO EM CONDIGOES DE CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO, PROVIDENCIANDO CONSERTOS, ABASTECIMENTO, LUBRIFICAGAO, LIMPEZA,
E TROCA DE PECAS;
ATENDER AS NORMAS DE SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO;
CONDUZIR O VEICULO COM PRUDENCIA.
PREENCHER A FICHA DE CONTROLE DE MOVIMENTAGAO DO VEICULO DIARIAMENTE;
TRANSPORTAR SERVIDORES E VEREADORES A SERVIGO E QUANDO DEVIDAMENTE AUTORIZADO, DENTRO OU FORA DO MUNICIPIO.
FAZER A ENTREGA DE DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIAS E OUTROS OBJETOS DA CAMARA, RESPONSABILIZANDO -SE PELA SUA DEVIDA DESTINAGAO;
RESPONSABILIZAR-SE PELA LIMPEZA, CONSERVAGAO E REPARO DO VEICULO SOB SUA GUARDA,;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;
CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVICOS EXTERNOS.
QUALIFICACOES:

1. CONCLUSAO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTALECARTEIRANACIONAL HABILITAGAO — CNH, CATEGORIA B.
ANEXO 11 - 10

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO : EXECUCAO

RECRUTAMENTO  : AMPLO
FORMA DE SELEGAO : CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:
EXECUTAR ATIVIDADES AUXILIARES DE APOIO, ESPECIALMENTE:

. TRABALHOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, ARRUMAGAO DE LOCAIS, MOVEIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS;
. SERVICOS DE COPA E COZINHA;
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. ZELAR PELA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS UTENSILIOS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

. LIMPAR E ARRUMAR AS DEPENDENCIAS E INSTALACOES DO PREDIO DA CAMARA, A FIM DE MANTE-LO NAS CONDIGCOES DE ASSEIO REQUERIDAS;

. PERCORRER AS DEPENDENCIAS DA CAMARA, ABRINDO E FECHANDO JANELAS, PORTAS E PORTOES, BEM COMO LIGANDO E DESLIGANDO PONTOS DE
ILUMINACAO, MAQUINAS E APARELHOS ELETRICOS;

. PREPARAR E SERVIR CAFE E LANCHES AOS SERVIDORES DA CAMARA,

. MANTER LIMPOS OS UTENSILIOS DE COZINHA;

VERIFICAR A EXISTENCIA DE MATERIAL DE LIMPEZA E ALIMENTAGAO E OUTROS ITENS RELACIONADOS COM SEU TRABALHO, COMUNICANDO AO
SUPERIOR A NECESSIDADE DE REPOSICAO, QUANDO FOR O CASO;

. COMUNICAR AO SUPERIOR QUALQUER IRREGULARIDADE VERIFICADA, BEM COMO A NECESSIDADE DE CONSERTOS E REPAROS NAS DEPENDENCIAS,
MOVEIS E UTENSILIOS QUE LHE CABE MANTER LIMPOS E COM BOA APARENCIA;

. RECOLHER O LIXO, ACONDICIONANDO-O EM SACOS PLASTICOS, CESTOS E OUTROS DEPOSITOS ADEQUADOS;

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;

. CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVICOS INTERNOS.

QUALIFICACAO:

1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ANEXO I1-11

TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO : EXECUGCAO

RECRUTAMENTO : AMPLO

FORMA DE SELEGCAO : CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:

. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM MICROCOMPUTADORES;

. CONTROLE DO PATRIMONIO DE INFORMATICA (ENTRADA E SAIDA FiSICA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA);

. MANUTENGCAO NA REDE FiSICA E LOGICA DA ENTIDADE;

. DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE;

. CONTROLE DE TERMO DE RESPONSABILIDADE FiSICA DOS EQUIPAMENTOS;

B IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DOS SETORES COM RELACAO A SISTEMATIZACAO DE PROCESSOS DE TRABALHO E PROCEDER A INSTALACAO, A

MANUTENCAO E A MODIFICAGAO, QUANDO NECESSARIO, DOS SISTEMAS;

. REALIZAR ATENDIMENTO IMEDIATO AS CHAMADAS DOS DIVERSOS SETORES;

B EXECUTAR ATIVIDADES REFERENTES A OPERACAOQ DE SISTEMAS E A INSTALACAO E A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,;

. SELECIONAR E COLOCAR EM FUNCIONAMENTO PROGRAMAS BASICOS E APLICATIVOS E ORIENTAR USUARIOS QUANTO A SUA UTILIZACAO;

. IDENTIFICAR PROBLEMAS TECNICOS DOS EQUIPAMENTOS E DE EXECUGCAO DE PROGRAMAS E PROVIDENCIAR SOLUCOES.

. GARANTIR 0S PADROES DE CONFIGURACAO DOS EQUIPAMENTOS E DOS SOFTWARES.

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;

. CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVICOS INTERNOS;

. EXECUTAR SERVICOS ESPECIFICOS NAS TRANSMISSOES DAS REUNIOES DO PLENARIO, ABRANGENDO FILMAGENS E MANIPULACAO DOS EQUIPAMENTOS
SONOROS.

QUALIFICACAO:

1. ENSINO MEDIO COMPLETO.

2. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA COMPROVADA POR CERTIFICADOS COM PELO MENOS 70 HORAS/AULA DE WINDOWS OU

EQUIVALENTES, EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET. CONHECIMENTOS TECNICOS NA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
MICROCOMPUTADORES, MANUTENGAO NA REDE FISICA E LOGICA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES.

ANEXO II -
SECRETARIA

GRUPO : EXECUGCAO

RECRUTAMENTO : AMPLO

FORMA DE SELECAO : CONCURSO PUBLICO

ATRIBUICOES:

. PRESTAR INFORMAGOES E ANOTAR RECADOS DO PUBLICO EM GERAL;

o PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E DIRECAO DE SERVICOS DE SECRETARIA;

. ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E INDIRETO AOS VEREADORES E SERVIDORES QUANDO MOTIVADO;

. COLETA DE INFORMAGOES PARA CONSECUCAO DE OBJETIVOS E METAS DA ENTIDADE PUBLICA,;

o REDAGAO DE TEXTOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS;

. REGISTRO E DISTRIBUICAO DE EXPEDIENTE E OUTRAS TAREFAS CORELATAS;

. CONHECIMENTOS PROTOCOLARES.

. RECEBER E DAR ATENDIMENTO AOS MUNICIPES QUE SE DIRIJAM A CAMARA, ENCAMINHANDO-OS AOS SETORES COMPETENTES;

. OPERAR O SISTEMA DE TELEFONIA DA CAMARA MUNICIPAL; INFORMAR A SEUS SUPERIORES TAO LOGO VERIFIQUE QUALQUER IRREGULARIDADE NO

EQUIPAMENTO
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS;

. CARGO COM REGIME DE TRABALHO DE SERVIGOS INTERNOS.
QUALIFICACAO:

1. ENSINO MEDIO COMPLETO ECONHECIMENTO EM INFORMATICA COMPROVADA POR CERTIFICADOS COM PELO MENOS 70
HORAS/AULA DE WINDOWS OU EQUIVALENTES, OFFICE (EDITORES DE TEXTOS/PLANILHAS ELETRONICAS E INTERNET).

ANEXO 111 -

AVALlAQAo DE DESEMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE | AVALIAGAO DE DESEMPENHO | PERIODO

PRESIDENTE OLEGARIO /

NOME DO SERVIDOR LOTACAO

CARGO [ GH-CARGO MATRICULA N°

INSTRUCOES

Abaixo estdo descritos alguns tragos exigidos no plano de cargos e carreira da Camara Municipal de Presidente Olegario, que
caracterizam o perfil do servidor municipal. A avaliacdo devera ser feita posicionando o servidor dentro da realidade atual, oferecendo
a ele a perspectiva do quanto Ihe falta para adequar-se a mais moderna forma de administracéo e desempenho.

RUIM (0, 1, 2) - REGULAR (3, 4,5) — BOM (6, 7) - OTIMO (8, 9, 10).

CRITERIOS PARA AVALIAGAO NOTA
RUIM REGULAR | BOM | OTIMO

— INICIATIVA E INTERESSE

2—PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

3 — COOPERATIVISMO E COLEGUISMO

4 — RESPONSABILIDADE

5 — EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO

6 — ADAPTACOES AO CARGO E AS TAREFAS

7 — INTEGRACOES AO ORGAO

8 — MOTIVACAQO
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9 — QUANTIDADES DE TRABALHO E PRODUCAO [ [ [ [

10 - RECONHECIMENTOS DOS NIVEIS HIERARQUICOS | | | |

OBSERVACOES

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DATA ASSINATURA DO | ASSINATURA DO SECRETARIO
/ / CHEFE IMEDIATO:

COMISSAO DE AVALIAGAO:

ANEXO IIl -2

MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. OBJETIVOS BASICOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Medir o potencial humano da organizacéo, da maneira mais objetiva possivel, tendo em vista o seu desenvolvimento.

Enfocar os recursos humanos como um recurso bésico da organizacéo, cuja produtividade possa ser desenvolvida continuamente.
Favorecer o crescimento, a participacdo e a integracéo de todos os funcionarios, tendo em vista 0s objetivos institucionais e os individuais.
2. INSTRUCOES

Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado.

Na avaliacdo, restringir-se ao periodo analisado.

Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliagdo, buscando alicergar a analise em atos e fatos concretos.
Analisar em conjunto com os subordinados 0s pontos fracos do seu desempenho, de modo a possibilitar oportunidades e solugdes para o desenvolvimento dos mesmos.
Deixar claro ao subordinado:

. Que o seu desempenho esta sendo avaliado;

. Os critérios pelos quais vocé avalia;

. Que os pontos negativos podem ser corrigidos;
. Que os pontos positivos devem ser mantidos;

Manter sigilo sobre a avaliagdo dos demais funcionarios.

Cada funcionario sera avaliado por comisséo designada para este fim.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE DESEMPENHO, a comisséo devera considerar o seguinte:

1. INICIATIVA E INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar propostas para o trabalho e demonstrar interesse no desempenho de suas atividades.

2. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se-a apurar a frequéncia, a Constancia com que o servidor se entrega ao seu trabalho, que a ele se dedica sem interrupcéo. Deve-se
verificar a exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos no que diz respeito ao tempo combinado.

3. COOPERATIVISMO E COLEGUISMO: Capacidade do servidor em auxiliar, ajudar e cooperar com os trabalhos de equipe, visando o bem do servigo piblico.

4. RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que é honesto em seu trabalho e que responde legal e moralmente por seus atos demonstrando total disciplina.

5. EXATIDAO E QUAL IDADE DO TRABALHO: Capacidade do servidor em executar os servigos que lhe competem, desempenhando com zelo, presteza e precisdo os trabalhos de que
for incumbido.

6. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do servidor que se ajusta integralmente as atribuigdes de seu cargo em atendimento as exigéncias constantes do Plano
de Cargos e Carreira da Prefeitura Municipal de Presidente Olegario/MG.

7. INTEGRACAO AO ORGAO: Servidor que, mesmo a disposigdo de outros 6rgdos, demonstra lealmente para com a Administragido Municipal mantendo conduta compativel com a
moralidade do servico publico.

8. MOTIVACAQ: Dever-se-4 apurar a atengdo, a curiosidade, a satisfagdo e o entusiasmo com que o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte, principalmente nos casos em que se
fizer necessario os trabalhos de incentivo, readaptagéo e remanejamento do servidor.

9. QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAOQ: Capacidade que o servidor possui de conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde para execucéo das mesmas, procurando obter um
melhor aproveitamento e uma maior rentabilidade.

10. RECONHECIMENTO DOS NIVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade ou facilidade que o servidor possui de compreender, de se posicionar e de cumprir as determinages superiores.

E importante ressaltar que a Avaliagdo de Desempenho devera ser feita pela comisséo de avaliagdo, que justificara para o mesmo os motivos das notas que obteve em cada um dos 10 (dez) critérios
constantes do formulério de Avaliagdo de Desempenho.

O Chefe imediato, o Secretério de area e o servidor deverdo assinar as avaliagdes, devolvendo-as no tempo previsto.

Sera lancada na ficha de avaliagdo, a média das notas atribuidas pelos membros da comisséo.

ANEXO IV
Servical Grau/Nivel
| 1.196,48 1.220,41 1.244,82 1.269,72
1.307,81 1.333,97 1.360,65 1.387,86
1.429,49 1.458,08 1.487,25 1.516,99
. 1.593,75 1.625,63 1.658,14
Aux. Legislativo i B C D
| 1.440,00 1.468,80 1.498,18 1.528,14
1 1.573,98 1.605,46 1.637,57 1.670,32
| III 1.720,43 1.754,84 1.789,94 1.825,74
1 880, 51 1.918,12 1.956,48 1.995, 61
Ass. Legislativo Grau/Nivel
| 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81
1 1.639,57 1.672,36 1.705,80 1.739,92
III 1.792,12 1.827,96 1.864,52 1.901,81
1.958, 86 1.998,04 2.038,00 2.078, 76
Motorista Grau/Nivel
| 1.572,70 1.604,15 1.636,23 1.668,96
1 1.719,03 1.753,41 1.788,47 1.824,24
III 1.878,97 1.916,55 1.954,88 1.993,98
2.053,80 2.094,88 2.136,77 2.179, 51
Tec. Contab. Grau/Nivel
| 2.791,81 2.847,65 2.904,60 2.962,69
1 3.051,57 3.112,61 3.174,86 3.238,35
1 3.335,51 3.402,22 3.470,26 3.539,67
[\ 3.645,85 3.718,77 3.793,15 3.869,01

Secretaria

Grau/Nivel B C D
1 [ 1.356,02 | 1.383,14 | 1.410,81 | 1.439,02 |

Secretaria
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1l 1.482,19 1.511,84 1.542,07 1.572,92
11 1.620,10 1.652,51 1.685,56 1.719,27
[\ 1.770,85 1.806,26 1.842,39 1.879,24
Técnico em Informatica
Grau/Nivel A B C D
| 1.695,60 1.729,51 1.764,10 1.799,38
1l 1.853,37 1.890,43 1.928,24 1.966,81
11 2.025,81 2.066,33 2.107,65 2.149,81
[\ 2.214,30 2.258,59 2.303,76 2.349,83

Secretario Legislativo

Sec. Legisl. | 493220

Assessor Juridico |

|Ass.urid [ | 357600 .|
Assessor da Presidéncia
.|

Assessor da Presidéncia | | 151556

Assessor de Comunicagao

| Ass_Comunicacdo | | 151556

Assessor Contabil

Ass. Contabil 2.117,94

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE OLEGARIO MG — Aviso de Licitago — Concorréncia n° 001/2022 — Torna publica a realizagdo do PL 057/2022 da Concorréncia n° 001/2022,
obj: Registro de pregos para contratagdo de empresa para realizagdo de estudos hidrogeoldgicos, a apoiarem levantamentos geofisicos e analise de dados geoldgico-estruturais, elaboragdo de projetos
para implantacéo de novos pocos tubulares profundos, além do acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de servicos de implantacdo bem como a perfuracéo, outorga e demais itens necessarios a
realizar-se no dia 09 de maio de 2022 na sala de LicitacOes da Prefeitura de Presidente Olegério. Camila Fonseca da Silva — Presidente da CPL. Outras Informagdes pelo site po.mg.gov.br/licitagdes.

ATA

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2022

INEXIGIBILIDADE N° 003/2022

CREDENCIAMENTO N° 001/2022

OBJETO DA LICITAGCAO: Credenciamento de microempreendedores individuais para prestagdo de servicos de pedreiro, servente, pintor e eletricista no municipio de Presidente Olegério.
ATA DE SESSAO PUBLICA

Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniu-se a Comisséo de Licitagdo, designada pela Portaria n° 004/2022, estando presentes os membros: Camila Fonseca da
Silva, Larissa Virginia Moreira Silva e Adriana Nair da Silva Sousa, sob a presidéncia do primeiro, para os trabalhos referente ao Credenciamento, conforme edital publicado no Diério Oficial do
Municipio de Presidente Olegario-MG e no site https://www.presidenteolegario.mg.gov.br/licitacoes, objetivando a convocagdo de interessados. Aberta a sessdo, identificando os interessados, a
Comisséo recebeu o requerimento solicitando o credenciamento de EDER DE QUEIROZ 08498260639, ALDO JUNIOR DE OLIVEIRA 10937059650, JONATHAS DAVID GONGCALVES DOS
SANTOS 05767084106, JHONATA LUIZ DA SILVA 14456371625, LAZARO ROBERTO FRANCISCO JESUINO 04901299603, CLEINIO CAETANO DOS SANTOS 02282395670, TALLES
GUILHERME RODRIGUES FERREIRA 02169892648, IGOR DANIEL PAULINO TEODORO SANTOS 14463694639, RAFAEL PEREIRA RIBEIRO 17145092654, ap6s a conferéncia, a
Comisséo constatou que os interessados apresentaram toda a documentagao solicitada, dessa forma, resolveu credenciar os interessados por atenderem as exigéncias do edital. As classificagbes ficam
transcritas conforme relagdo abaixo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Comisséo deu por encerrado o presente ato publico e eu, Larissa Virginia Moreira Silva, na qualidade de Secretéria,
lavrei a presente ata que vai assinada pelos demais membros da Comiss&o.

Resultado final (dia da apuracéo 05/04/2022):

Pintor:

1° Gustavo Henrique Nascimento Sousa
2° Arivelto Antonio Luiz

3° Wederson de Souza Andrade

4° Helington Germano Da Silva

5° Fabio Henrique de Souza Schievano
6° Fabio Antonio Schievano

7° Luiz Carlos Barbosa Dantas

8° Luiz Martins de Castro

9° Washington Vaz da Silva

10° Adinei Antonio Luiz

11° Renato Jose dos Santos

12° Matheus Eduardo de Oliveira e Sousa
13° Alino Luiz de Melo

14° Eder de Queiroz

15° Talles Guilherme Rodrigues Ferreira
16° Igor Daniel Paulino Teodoro dos Santos

Servente:

1° Arivelto Anténio Luiz

2° Fabio Henrique de Souza Schievano
3° Helington Germano da Silva

4° Euripedes Gongalves de Oliveira Filho
5° Claudio Junior Marques

6° Evandro Miranda Lopes

7° Matheus Eduardo de Oliveira e Sousa
8° Silas Alexandre Bento de Castro

9° Aldo Junior de Oliveira

10° Jonathas David Gongalves dos Santos
11° Jhonata Luiz da Silva

12° Cleinio Caetano dos Santos

13° Talles Guilherme Rodrigues Ferreira
14° Rafael Pereira Ribeiro

Pedreiro:

1° Adinei Antonio Luiz

2° Marcos Nunes da Silveira

3° Fabio Antbnio Schievano

4° Wederson de Souza Andrade
5° Luiz Carlos Barbosa Dantas
6° Luiz Martins de Castro

7° Ailton de Castro

8° Washington Vaz da Silva

9° Fernando Lucas Miranda Lopes
10° Renato Jose dos Santos

11° Alino Luiz de Melo

12° Eder de Queiroz

Eletricista:

1° Renato Jose dos Santos

2° Ademilton Primo da Silva

3° Junio Geraldo Braga Araujo

4° Lazaro Roberto Francisco Jesuino

Adriana Nair da Silva Sousa
Membro CPL

Camila Fonseca da Silva
Presidente CPL

Larissa Virginia Moreira Silva
Secretéria CPL

TERMO DE RESCISAO

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

O Municipio de Presidente Olegério torna piblico o TERMO DE RESCISAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2022, referente ao Processo Licitatério n°. 004/2022 - Pregéo
Eletronico n°. 002/2022 - Registro de Precos n°. 002/2022, cujo objeto é o registro de precos para aquisicéo parcelada de géneros alimenticios para a merenda escolar das instituicdes municipais de
educacéo, o valor rescindido é de R$154.645,70 (Cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos). Fornecedor: MARCOS ANDRE SARMENTO CRUZ.
Data: 16/03/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna puablica a realizacdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2022, referente ao Processo Licitatorio n® 004/2022 — Sistema de Registro de Precos
n° 002/2022 — Pregdo Eletrdnico n° 002/2022, cujo objeto é o registro de preco para aquisicdo parcelada de géneros alimenticios para a merenda escolar das instituigdes municipais de educacéo, no
valor global de R$212.913,52 (Duzentos e doze mil, novecentos e treze reais e cinquenta e dois centavos). Prazo de vigéncia 11 meses. Fornecedor: ISRAEL E ISRAEL LTDA. Data:
29/03/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.
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CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 140/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna publica a realizagdo do CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 140/2022, referente ao Processo n°. 054/2022 — Inexigibilidade n° 006/2022,
cujo objeto é a contratagdo do curso de capacitacdes sobre a nova lei de licitagdes e contratos administrativos (LEI 14.133/2021), no valor global de R$36.000,00 (Trinta e seis mil reais). Prazo de
vigéncia 60 dias. Fornecedor: VIANNA DE CARVALHO CURSOS E AULAS LTDA. Data: 01/04/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 142/2022

O Municipio de Presidente Olegério torna plblica a realizagio do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL Ne° 142/2022, referente ao Processo n°. 055/2022 — Dispensa de Licitagdo n®
016/2022, cujo objeto é a locacéo de imével para instalagdo do abrigo municipal “Professora Maria Aparecida Santos", no valor global de R$16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais). Prazo de
vigéncia 12 meses. Fornecedor: JOANA DARC FONSECA PEREIRA. Data: 01/04/2022. Rhenys da Silva Cambraia — Prefeito Municipal.

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE) - CONVALIDAGAO

CONVALIDAGAO
Resolugdo SES/MG N° 7850, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.
Portarias n° 1463 - 30/06/2021
Portaria n® 1972- 18/08/2021
Objeto: Autoriza a transferéncia dos recursos referente ao Incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC).
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE PRESIDENTE OLEGARIO com sede & Rua Guilhermina Moreira, 1543 — Bairro Planalto na cidade de Presidente
Olegario/MG, inscrita no CNPJ sob o ndmero 01.517.298/0001-74, aqui representado pelo senhor José Nogueira de Vasconcelos, na condicéo de representante legal da ASSOCIACAQ DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE PRESIDENTE OLEGARIO com sede & Rua Guilhermina Moreira, 1543 — Bairro Planalto na cidade de Presidente Olegério/MG, inscrita no CNPJ sob
0 nimero 01.517.298/0001-74, CONVALIDA: Através deste ato, regulamentado pelo artigo 55 da lei 9.784/99, que prevé que a Administragdo possa convalidar os atos que apresentem defeitos
sanaveis, Considerando que houve um equivoco no momento de efetuar os pagamentos, assim que percebeu imediatamente foi corrigido e efetuado uma transferéncia da conta n® 1060X de recursos
proprios da instituicdo para conta n° 25.686-2 da resolugdo SES/MG N° 7850/2021, no valor total de R$ 4.444,59, ficam convalidados os atos praticados, uma vez que foi corrigido em tempo hébil e
que ndo houve leséo ao erario bem como a terceiros. Nada mais havendo a tratar. Presidente Olegéario/MG, 05 de abril de 2022.

José Nogueira de Vasconcelos Vania Aparecida de Queiroz

Presidente Setor Administrativo

Orgao Oficial do Municipio de Presidente Olegério, MG
Criado pela Lei n° 082 de 14 de novembro de 2018

Praga Doutor Castilho, n°10, Centro
Telefone: (34) 3811-2488
Cépias do Diario Oficial podem sem obtidas no portal do Municipio
Acesso ao diario oficial: http://po.mg.gov.br/diario-oficial
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